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ANUNCIO

Por Resolucidon de Alcaldia 88/2024 de fecha 23 de febrero de 2024 se aprobd la
convocatoria y las bases para la cobertura por el procedimiento de concurso-oposicién de la
plaza de Agente de Igualdad del Punto de Igualdad Municipal (PIM) del Ayuntamiento de El
Ronquillo, en Régimen Laboral a tiempo completo, perteneciente a la oferta publica de empleo
ordinaria de 2024.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR UN PUESTO DE AGENTE DE IGUALDAD EN EL PUNTO DE IGUALDAD
MUNICIPAL, EN REGIMEN LABORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION , DEL
AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO (SEVILLA).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases reguladoras es la seleccién, mediante sistema de concurso
oposicién, a efectos de su contratacién laboral temporal y a tiempo completo de un puesto de
Agente de Igualdad del Punto de Igualdad Municipal (en adelante PIM), y la constitucion de

una Bolsa de Empleo para el puesto mencionado, cuyas caracteristicas son:

a) Régimen Juridico: Laboral, Grupo Profesional 2, con aplicacién del Articulo 15.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

la ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) Denominacion del puesto: Agente de igualdad del P.I.M.

c) Titulacion minima exigida : Titulacidn minima de grado universitario o la extinta
diplomatura universitaria, preferentemente del area de ciencias juridicas o sociales o del area
de ciencias de la salud, o estar en condiciones de obtenerla en la fecha de publicacién de la
convocatoria. Debera acreditar igualmente formacién complementaria en Igualdad de
Oportunidades y Perspectiva de Género, de al menos, 20 horas en una misma titulacién,

certificada por un Organismo Publico o centro colaborador de Organismo Publico debidamente
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d) Sistema selectivo : Concurso Oposicidn.

e) Funciones y tareas: El Agente de Igualdad analizara y realizara diagndsticos de la &
—
realidad en relacion a la igualdad de género, y disefia, dirige, coordina, implementa, gestiona y g
N
evallia acciones, planes, programas, proyectos y estrategias para promover la igualdad de o
oportunidades. g

Respecto a la principales tareas y cometidos a llevar a cabo, seran las determinadas en
el Decreto 99/2022, de 7 de Junio, por el que se regulan las funciones, composicion y §
funcionamiento de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer. g
N
S
f) Naturaleza del Contrato: Indefinido, a tiempo completo. La contratacion queda %
supeditada, en todo caso, a la concesion de la subvencidon correspondiente por parte de la %'
. s . om
Diputacion de Sevilla. i
>
(@)

g) Incompatibilidades: La persona que resulte seleccionada habra de efectuar, a la
firma del contrato, declaracién expresa de no hallarse en ninguno de los supuestos previstos
en la legislacion vigente, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

Los interesado/as en formar parte de esta convocatoria deberan reunir, a fecha del

ultimo dia de presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la contratacién,

N° 43 - viernes 01 de marzo de 2024

sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la

misma, los siguientes requisitos :

1.- Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o cumplir lo previsto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso de nacionales de
otros Estados.

Co6digo Seguro De Verificacion: 8i UMDOHUEZz B7 VDOYUENW g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Cipriano Huertas Diaz Firmado 27/02/2024 13:27:43
Observaciones Péagina 2/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 8i UVDOHUEz B7VDOYUENW g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

EL RONQUILLO

(SEVILLA)

2.-Tener la edad legal para trabajar, y no exceder de aquella en que se pueda acceder
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a la jubilacién en el Régimen de la Seguridad Social.

3.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Personas con
discapacidad. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas,
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psiquicas o sensoriales seran admitidos/as en igualdad de condiciones que los demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las

tareas o funciones correspondientes.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica. o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse inhabilitado/a para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

CVE: BOP-SE-2024-043014

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus

servicios en el Ayuntamiento.

6.- Estar en posesion del certificado negativo de delito de naturaleza sexual para

trabajar con menores.
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7.- Estar en posesion de las siguientes titulaciones :

- Titulacion minima de grado universitario o la extinta diplomatura universitaria,
preferentemente del area de ciencias juridicas o sociales o del area de ciencias de la salud, o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha de publicacién de la convocatoria. A estos efectos
se entenderd por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos

correspondientes a su expedicion
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- Titulacion y /o Formacidn complementaria en Igualdad de Oportunidades vy o
£
Perspectiva de Género, de al menos, 20 horas en una misma titulacidn, certificada por un gé’
Organismo Publico o centro colaborador de Organismo Publico debidamente acreditado.
Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia de la &
—
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la g
=
contratacién. o
D
@
o
TERCERA.- SOLICITUDES .

Las instancias solicitando formar parte en la presente convocatoria se dirigirdn al §
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de El Ronquillo, presentdndose modelo de solicitud oficial g
(Anexo I), en el que los/las aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en §

N
las presentes bases generales y en la fecha de la finalizacién del plazo de presentacién de %
solicitudes de participacion, mediante acceso a la Sede electronica del Ayuntamiento disponible %'
en la direccién https://www.elronquillo.es, todo ello a tenor de lo previsto en los Articulos 14 E
e) y 16. 4 a) de la ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo COmun de las 5

Administraciones Publicas, asi como en lo concerniente a la Ley 40/2015 de 1 de Octubre del

Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho modelo de solicitud Anexo I podra ser descargado de la siguiente direccion

electrénica:https://www.elronquillo.es.

El plazo de presentacidn de las solicitudes serd de veinte dias , contados a partir del dia

siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Los/las aspirantes adjuntaran a dicha Solicitud, la siguiente documentacion :

a) Autorizaciéon de consulta de datos al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo, segun
Anexo II, que podra ser descargado de la propia pagina web en la direccion

https://www.elronguillo.es.

b) Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de

identidad del aspirante.
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c) Curriculum Vitae, donde se describa la experiencia y formacion relacionada con las o

£

funciones a desarrollar. gé’
d) Justificante del abono de los derechos de examen correspondiente, por importe de

35,00 €, a tenor de la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen del &

—

Ayuntamiento de El Ronquillo, publicada en Boletin Oficial de la Provincia n® 22 de 28 de Enero g

de 2023. ﬂ

£

()]

@

o
Dicho ingreso se realizara en la Cuenta de titularidad del Ayuntamiento de El Ronquillo
disponible en la Entidad Caja Rural del Sur, con numeracion IBAN ES92 3187 0713 9210 9445

3725, indicando el concepto ™ Acceso Concurso Oposicién Agente de Igualdad XXXXX (DNI del §

solicitante)”, no admitiéndose justificaciones que contengan fechas de abono posteriores a la g

de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. §

N

W

@

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: %

om

g

1. Las personas con discapacidad igual o superior al 33%. O

2. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de los tres meses anteriores a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los
cuerpos y escalas de funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por el
Ayuntamiento de El Ronquillo en las que soliciten su participacion. Tener la tarjeta de demanda

de mejora de empleo no supondra tener derecho a esta exencion.

Para hacer efectivas estas exenciones, los aspirantes deberan justificar, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, que relinen los requisitos contemplados en los apartados
1y/o 2.
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e) Fotocopia de la titulacién exigida en la Base segunda, apartado requisitos especificos
(o documento que acredite estar en posesion de la misma: certificacion académica que
acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos
para la expedicidon de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que acredite la

homologacién, en su caso.)

f) Fotocopias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de
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concurso Y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. o
c

=)

@

o

En el caso de acreditacion de la experiencia profesional sera necesario aportar contratos
de trabajo, acompafado de vida laboral del aspirante y Certificado de empresa.

3

g) Programacidn correspondiente a un Proyecto de intervencion en materia de Igualdad g

©
en la localidad, por un periodo de un afio (Extensién del proyecto : maximo 5 folios A4 a dos ©
caras, tamafo letra Times New Roman 10). La no presentacion del proyecto supondra la no §
admision del aspirante y su exclusién del proceso de seleccién.

No seran tenidos en cuenta, ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran §
aportados y/o justificados con posteriorioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de g
instancias. §

N

L

5 @

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES. ol
om

g

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion, (@)

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, especificando en su caso, la
causa de exclusion , si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién, que se publicara en el tabléon
de anuncios del Ayuntamiento ubicado en la Sede Electrénica, sefialara un plazo de diez dias

para reclamaciones.

Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En la
misma publicaciéon, se hard constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse los

ejercicios de la fase de oposicién y se hara constar la designacion de la Comisién de Valoracion

N° 43 - viernes 01 de marzo de 2024

y seguimiento.

En la lista definitiva se decidira acerca de las alegaciones presentadas por las personas
interesadas sobre la exclusidon u omision en la lista provisional y su publicacidn en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, ubicado en la Sede Electrénica del mismo, servira de notificacion a

quienes hayan hecho alegaciones.

La resolucion por la que se declaran aprobada la lista definitiva de personas admitidas y

Co6digo Seguro De Verificacion: 8i UMDOHUEZz B7 VDOYUENW g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Cipriano Huertas Diaz Firmado 27/02/2024 13:27:43
Observaciones Péagina 6/19
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ 8i UVDOHUEz B7VDOYUENW g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

AYUNTAMIENTO
DE

EL RONQUILLO

(SEVILLA)

excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el Sr Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ElI Ronquillo
(Sevilla), en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon, o de
interponer directamente recurso contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

En el caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su

desestimacion presunta.
En la misma resolucion, se hara constar el dia, hora y lugar de las pruebas selectivas.
QUINTA. - PRUEBAS SELECTIVAS.

El procedimiento de Seleccion constara de dos fases : Fase de Concurso (Baremacion

de méritos presentados) y Fase de Oposicidon (Prueba tedrica y Presentacién del proyecto).
10.- FASE DE CONCURSO (10 puntos maximos).

En esta fase de Baremacién se tendradn en cuenta los aspectos que se relacionan a
continuacién, valorandose conforme se especifica a continuacién y teniendo como referencia

para el cumplimiento de requisitos y computos la fecha de inicio del plazo de solicitudes :

A.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria

convocada (maximo 3 puntos): Se valorarad conforme a la siguiente puntuacion:

- Por curso de 10 a 30 horas : 0,15 puntos.
- Por curso de 31 a 49 horas : 0,20 puntos.
- Por curso de 50 a 79 horas : 0,30 puntos.
- Por curso de 80 a 100 horas : 0,40 puntos.

- Por curso de mas de 100 horas : 0,50 puntos.
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Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del

Pagina 41 de un total de 122

correspondiente titulo, diploma o certificado, original o copias debidamente compulsadas,
debiendo constar expresamente la duracién y el contenido de los mismos, y siempre que se
trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica, Universidad ,Colegios
Profesionales, Institutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que
cuenten con la colaboraciéon u homologacion (las acciones formativas) de una Administracién o

institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas

Pagina 8 de 19

realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

En los cursos que no se acredite el nimero de horas o inferior a 10 horas se asignara la

puntuaciéon minima.

B.- Titulos Académicos (maximo 2 puntos)

Por cada titulo de Licenciatura o Grado Universitario en Pedagogia, Sociologia,
Psicologia: 1 punto

CVE: BOP-SE-2024-043014

Por cada Grado Superior de Formacidn Profesional en Integracién Social: 0,5 punto.

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la

obtencién de otros de rango superior o para la presentacion de esta convocatoria.

C.- Experiencia Profesional (maximo 5 puntos)
a) Por haber desempefiado puestos de trabajo de agente de Agente de Igualdad, Dinamizadora
de Punto de Informacién de la Mujer o Animadora sociocultural del PIM, en entidades publicas:

0,15 Puntos, por mes de servicio, a jornada completa, computandose la puntuaciéon que

N° 43 - viernes 01 de marzo de 2024

corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial, con un maximo de 2,5

puntos.

b) Por haber desempenado puestos de trabajo de dinamizacién juvenil o sociocultural, en
entidades publicas: 0,10 Puntos, por mes de servicio, a jornada completa, computéandose la
puntuacién que corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo parcial, con un

maximo de 1,5 puntos.
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c) Por haber desempefiado puestos de trabajo de agente de dinamizacién juvenil o o

£

sociocultural, en entidades privadas: 0,05 puntos por mes de servicio, a jornada completa, gé’
computandose la puntuacién que corresponda proporcionalmente para los contratos a tiempo

parcial, con un maximo de 1 punto.

3

La acreditacion de los servicios prestados en Administracion Publica se realizara <

7 . . . . . .7 ' . . @

mediante: Certificacion de servicios expedida por la Administracion Publica correspondiente, en o

la que se indicara el numero total de afios, meses y dias de servicios prestados, e Informe de §
vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, o en su defecto el

correspondiente contrato de trabajo.

=

—

3

La acreditacion de los servicios prestados en empresa privada mediante: Contrato de S

trabajo e informe de vida laboral expedido por la Administracion de la Seguridad Social. §

N

W

@

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten %

. ’ .. - om

tanto su personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas i

. >

selectivas. (@)

20.- FASE DE OPOSICION ( Maximo 10 puntos)
A) .- PRUEBA TEORICA ( Maximo 4 puntos)

Constara de 45 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas, de las que sélo
una de ellas serd la correcta, sobre las materias incluidas en la totalidad del programa que
figura en el anexo de esta convocatoria. Las Ultimas 5 preguntas del cuestionario seran de

reserva y solo se tendran en cuenta, por el mismo orden en que aparezcan en el cuestionario,

N° 43 - viernes 01 de marzo de 2024

si alguna de las 40 primeras preguntas resultase anulada.

Cada pregunta acertada valdra 0,10 puntos, no puntuando las respuestas incorrectas,
que seran penalizadas cada una de ellas con 0,05 puntos, mientras que las contestaciones en

blanco ni puntdan ni penalizan. El aspirante dispondra de 50 minutos para concluir la prueba.

Esta prueba tendrda caracter eliminatorio (Los aspirantes deberan obtener una

puntuacion de, al menos, 2 puntos para continuar en el proceso selectivo).
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Las preguntas versaran sobre cuestiones relacionadas con la categoria a contratar, y/o o
£
cualquier otra que el Tribunal considere oportuna y relacionada con las materias contenidas en gé’
el temario del Anexo III.
B) .- PRESENTACION DEL PROYECTO . (Maximo 6 puntos) S
-
()
©
e . .7 .z . O
Consistira en la exposicion y defensa de una programacién previamente presentada, ;
=
correspondiente a un Proyecto de intervencién en materia de igualdad en la localidad, por un k=2
~ . . . . . . o
periodo de un afio. Para ello el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos. El
tribunal podra preguntar al aspirante sobre aspectos relacionados con la programacion y sobre
otros que considere necesarios para el desarrollo de esta tarea. 3
g
<
En caso de empate en la puntuacion final de los candidatos/as, tendra preferencia la §
N
mayor puntuacion obtenida en defensa del proyecto, seguidamente la obtenida en la %
experiencia y finalmente la resultante de la formacion. Si persistiera el empate se realizara por %'
om
sorteo. i
>
(@)

SEPTIMA. - COMISION DE VALORACION Y SEGUIMIENTO.

Para la aplicacidn e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes
se constituye una Comision de Valoracion y Seguimiento, cuya composicidon, que sera
predominantemente técnica , deberan poseer titulacion o especializacidon iguales o superiores a

las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La Comisidon tendra una composicion de cinco miembros quedando constituida por una

Presidencia, tres vocales y un/a secretario/a. La designacion de los miembros y sus suplentes

N° 43 - viernes 01 de marzo de 2024

se hara por Resolucion de la Alcaldia, publicAndose segln lo indicado en la base séptima.

La Comisidn podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presente al
menos tres de sus miembros, siendo necesario, en todo caso la asistencia de quien ostente la
Presidencia y la Secretaria o sus sustitutos. Todos los miembros de la Comision tendran voz y
voto, a excepcion del secretario/a, que no dispondra de voto. Sus acuerdos se adoptaran por

mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto de la Presidencia.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
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concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley
40/2015 o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la
funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria. Los miembros
del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

Pagina 11 de 19

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso

selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, con voz y sin voto, limitandose
estos a prestar colaboraciéon en sus especialidades técnicas. Asimismo la Comisién podra
proponer al oérgano convocante el nombramiento de colaboradores para las tareas

administrativas, de vigilancia, coordinacién u otras similares siempre que sea necesario.

CVE: BOP-SE-2024-043014

En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que
algin aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar

las causas que justifiquen la propuesta.

La voluntad del Organo de Seleccién, en vista a la calificacion de las pruebas, podra
formarse por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como
por media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del

Organo de Seleccién. En todo caso, correspondera a la Presidencia del ()rgano de Seleccién
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dirimir los empates con su voto de calidad.

Las resoluciones de los érganos de seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo dispuesto en el articulo
106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas.

La Comisidn resolvera cualquier incidencia o reclamacién que no tenga naturaleza de
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recurso, siempre que se formule ante el secretario del mismo, antes de la calificaciéon de la o
£
prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacidon de la siguiente o antes de su gé’
disolucién con la firma del acta final del proceso selectivo.
Los miembros de la Comisidn son responsables del estricto cumplimiento de las bases &
-
de la convocatoria, asi como de todas las actuaciones que deriven del desarrollo del proceso g
N
selectivo. =
£
(o))
&
OCTAVA. - CALIFICACION DEFINITIVA, PROPUESTA DE SELECCION y
CONTRATACION.
=
—
3
La calificacién final del concurso-Oposicion vendrd determinada por la suma de las S
puntuaciones obtenidas en las fases del procedimiento. La publicacion del resultado de la §
N
valoracidon habra de ser expuesta en el Tablon de Anuncios municipal y sede electrénica %
(https://sede.elronquillo.es ), y ha de contener para cada aspirante su puntuacién, con %'
indicacion de la obtenida en cada apartado. E
>
(@)

Los aspirantes dispondran de 10 dias, para formular alegaciones.

En caso de empate, el orden de calificacion final se establecera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en defensa del proyecto, seguidamente la obtenida en la experiencia y
finalmente la resultante de la formacion, procediéndose a sorteo en caso de persistir el empate

en el orden de calificacidon con presencia de los candidatos afectados.

Seguidamente, el érgano selectivo elevara dicha relacién y resultado de la seleccion a la

Presidencia de la Corporacién, quién ordenara la correspondiente contratacién, previa
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presentacion de la documentacién acreditativa del cumplimiento de las condiciones de
capacidad y requisitos. Quienes no presentasen la documentacién requerida o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ocupar el puesto,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participaciéon, ocupando su lugar el

siguiente en la relacién ordenada.
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Q
NOVENA .- LISTA DE RESERVA . <
c
D
@
o
Los candidatos/as, que hayan participado en la seleccidon y obtenido la puntuacion
minima en la prueba tedrica, pasaran a formar parte, por orden de puntuacion, de una Lista de
suplentes de Agente de Igualdad, a los efectos de cubrir vacante, ausencia, enfermedad u otra &
-
circunstancia en caso de ser necesario. i
3
g
La lista de suplentes tendrd vigencia hasta que se efectlie una nueva convocatoria de k=2
o
seleccion de dicho puesto de trabajo, siempre que esté vigente la convocatoria
correspondiente del programa de Diputacién de Sevilla para su cofinanciacién.
=
—
: 8
DECIMA .- PUBLICIDAD. S
<".
N
Q
El anuncio de la presente convocatoria, asi como el texto integro de estas bases se %
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. %'
om
g
Los demas anuncios que deban publicarse en cumplimiento de lo establecido en ellas, O

se expondran en el tabléon de anuncios y sede electréonica del Ayuntamiento de El Ronquillo

(https://sede.elronquillo.es)

UNDECIMA : Incidencias Yy recursos.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, y de la actuacién del tribunal, podrd interponerse impugnacién por los interesados, en
los casos y en la forma establecidos por Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al Contencioso-Administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia (articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, serda de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOSEGUNDA : Proteccién de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar
parte de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso
selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en cuento a la proteccién de datos de
caracter personal; consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este
Ayuntamiento el derecho de acceso, cancelacion, oposicion y rectificacion de los datos.

En El Ronquillo, a la fecha de firma

EL ALCALDE PRESIDENTE

Fdo Cipriano Huertas Diaz
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ANEXO I. Modelo de Instancia.
D./Da ’
mayor de edad, con D.N.I. N° , domicilio a efecto de
notificaciones en la calle no , localidad

, Provincia

y nO de teléfono

Enterado/a de la convocatoria de seleccidon para contratacion laboral de AGENTE DE
IGUALDAD, MEDIANTE CONCURSO—OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

SOLICITA
Sea admitida a tramite la presente; para lo cual DECLARO, bajo mi responsabilidad,
estar en posesidn de cuantos requisitos se establecen en las Bases que rigen dicha
convocatoria referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de

instancias; y a la que adjunto cuanta documentacion se detalla a continuacion.
Asimismo, DECLARO, bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante
expediente disciplinario o despido del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o

Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

DECLARO, por ultimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente

Convocatoria y las acepto expresamente en su totalidad.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A SOLICITUD DE PARTICIPACION en la
convocatoria de seleccion para contratacion de AGENTE DE IGUALDAD :

(Relacionar la documentacion que se adjunta)
En El Ronquillo a de de 202

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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ANEXO II.-
Autorizacion de consulta de datos al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo
D./Da '

mayor de edad, con D.N.I. N° , domicilio a efecto de

notificaciones en la calle no , localidad

, Provincia

y n° de teléfono

POR EL PRESENTE AUTORIZA al Excmo Ayuntamiento de El Ronquillo a verificar y
consultar ante los organismos competentes la veracidad de la documentacién aportada junto a
la solicitud de admisién en la Convocatoria de seleccién para contratacién laboral de AGENTE
DE IGUALDAD, MEDIANTE CONCURSO—OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO.

En El Ronquillo a de de 202

Fdo.:

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE EL RONQUILLO
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ANEXO III.- TEMARIO

Materias Comunes
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1. La Constitucidn espafiola. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.
2. Organizacidn territorial del Estado. El Gobierno y la Administracién General del Estado.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. Administracion del Estado.

Autondmica. Local. Institucional.

4. Régimen Juridico del Sector publico, de acuerdo con la Ley 40/2015, de 1 octubre.

Pagina 17 de 19

5. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segun la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

6. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas, en especial

con medios electrdnicos. La sede electrdnica. En especial los derechos de la ciudadania.
7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. La teoria de la invalidez. La revisidn de oficio.

8. Principios generales del procedimiento administrativo. Normas reguladoras. Ambito de

aplicacion. COmputo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Registro electronico de
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apoderamiento. Los medios electronicos aplicados al procedimiento.

9. Fases del procedimiento administrativo general. La obligacién de resolver. El silencio

administrativo. La notificacién en papel o por medios electrénicos.

10. Los recursos administrativos: Reposicion, alzada y revisién. El recurso contencioso

administrativo. Especialidades en el Régimen Local.

11. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulaciéon juridica. Normativa

autondmica sobre régimen local.

12. Organizacién municipal. Distribucion de competencias.

N° 43 - viernes 01 de marzo de 2024

13. Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y

certificaciones de acuerdos.

14. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.

15. La funcién publica local y su organizacion.

16. Derechos y deberes de los empleados/as publicos locales.

17. Los derechos econdmicos de los y las empleadas publicas locales. Los permisos y las
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licencias. Las situaciones administrativas.
18. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Recursos de los municipios.

19. El Presupuesto General de las Entidades Locales.

Materias especificas

20. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de hombres y mujeres: El

principio de igualdad y tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad.

21. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia.

22. La figura de Agente de Igualdad en el dmbito municipal. Ambitos de actuacién, perfil y

funciones
23. Los Centros Sociales Municipales: Objeto, estructura y funcionamiento.

24. Ley Organica 1/2004, de 28 diciembre, de medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género con las modificaciones del Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 agosto, de
medidas urgentes para el desarrollo del pacto de estado contra la Violencia de Género. El

Servicio de Teleasistencia a movil para las victimas de violencia de Género. ATENPRO.

25. Politicas publicas de igualdad de género en el ambito local: Modelo y evolucién de los

enfoques de intervencion.

26. Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracidén. Planes de
igualdad en la administracion local.

27. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.
28. Organismos Publicos para la igualdad de ambito estatal, autondmico y local. Observatorios.

29. El feminismo como movimiento politico, social y econémico. Aportaciones al principio de

Igualdad.

30. La figura de Agente de Igualdad en el dmbito municipal. Ambitos de actuacién, perfil y

funciones.

31. Conceptos basicos generales sobre la igualdad de género.
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32. Coeducacion. Educacién no sexista. Educacién en el marco de la igualdad. «
£
(o]
33. El acceso y participacién de las mujeres en la educacion. La importancia de la coeducacion. g
34. Educar en igualdad. El papel de las familias. El papel de las administraciones. Propuestas
de intervencién.
3
35. Elaboracion de proyectos desde el ambito municipal dirigido al alumnado. g
()]
’ . - - . . e . —
36. Género, imagen y lenguaje. Tratamiento en los medios de comunicacion. El sexismo en la g
comunicacién. La invisibilidad de las mujeres en el lenguaje. Alternativas para una ~§’
comunicacién no sexista.
37. Los Planes de Igualdad: Concepto, funciones, tipologia. Planificacion, disefio y evaluacion =
—
de Planes de igualdad en la administracién local. §
o
38. Protocolos de prevencién y actuacion frente al acoso sexual y acoso por razoén de sexo. §
Herramientas para su erradicacion. S
7))
39. Consejos de Participacion de las Mujeres. El Consejo Municipal de las Mujeres del %
om
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. |_.>J
(@)

40. Ambito laboral de las mujeres: Divisién sexual del trabajo. Ambito productivo y dmbito

reproductivo, Segregacién horizontal y vertical. Techo de cristal, Brecha salarial de género.

41. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Corresponsabilidad. Doble jornada y
Triple jornada. Lenguaje inclusivo en el &mbito laboral.

42. La transversalidad de género y acciones positivas. Medidas para su aplicacién en el &mbito
municipal. Elaboracion de informes de impacto de género desde las politicas publicas

implementadas desde las diferentes areas de la intervencion municipal.
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