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Articulo 7. Publicidad.

Se daré publicidad a este marco regulador a través de los tablones de anuncio del Ayuntamiento, Tenencia de Alcaldia, DOSLA,
pagina web, Portal de Transparencia Municipal y «Boletin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico para gencral conocimiento.

En La Rinconada a 28 de diciembre de 2021 —FE] Alcalde, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres,

34W-10898

EL RONQUILLO

Don José Antonio Lépez Diaz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa, en virtud de las atribuciones que le confiere
la legislacion vigente, dispone:
«La publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de la convocatoria y las bases reguladoras que regiran la convocatoria

de seleccion para la contratacion en régimen laboral temporal de un/a Dinamizador/a del Centro Guadatinfo de E1 Ronquillo, aprobadas
por resolucion de Alcaldia de fecha 21 de diciembre de 2021,

En vista de la necesidad surgida para la poder cubrir el puesto de Dinamizador Centro Guadalinfo, durante veinte horas a la
setmana, a partit, aproximadamente, del mes de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022.

Visto el informe de Secretaria emitido en fecha 13 de diciembre de 2021, para cubrir plaza temporal por motivo de necesidad
de contratacién temporal de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo a partir, aproximadamente, del mes de enero de 2022 y hasta el 31
de diciembre de 2022,

Visto el informe de Intervencion de fecha 13 de diciembre de 2021 en el cual existe consignacion suficiente para autorizar el
gasto para la contratacion de Dinamizador/a del Centro Guadalinfo hasta el 31 de diciembre de 2022.

Visto y examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccion del personal referenciada, y de conformidad con
el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.  Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria de seleccién para la contratacién de la plaza
vacante arriba referenciada en los términos en que figuran en el expediente.

BASES CONVOCATORIA PARA CONTRATACION TEMPORAL DE DINAMIZADOR CENTRO GUADALINFQ DE EL RONQUILLO

Primera: Objeto de la convocatoria,

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un/a Dinamizador/a del Centro Guadalinfo de El Ronquillo, con el fin
de realizar la contratatacion, con caracter excepcional, de personal laboral temporal al amparo de lo previsto en el Estatuto Basico del
Empleado Piblico y de 1a legislacién laboral aplicable. Todo ello respetando lo establecido en las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la dinamizacién de centros de competencias digitales, al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2021.
Lineas Guadalinfo, ELA y CAPI Mantenimiento, y su convocatoria para el 2022, por resolucion de 18 de noviembre de 2021, de la
Agencia Digital de Andalucia (C* Presidencia, Administracién Piblica e Interior).

La persona que resulte seleccionada suscribira un contrato de duracion determinada, a jornada parcial desde aproximadamente
¢l mes de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, salvo que la Dinamizadora que ocupa dicho puesto de trabajo con reduccion
de jornada solicite la ampliacion a jornada completa, fecha en que se entenderd finalizada dicha relacién laboral a tiempo parcial.

Segunda: Jornada de trabajo.

Se establece un jornada laboral de 20 horas semanales, de lunes a viernes, en jornada de tarde, distribuidas segn horario de
apertura del Centro Guadalinfo.

Tercera: Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
LEBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad ¥ no exceder de 65.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

d) No haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo piiblico.

€) Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente. Se acreditard mediante el
titulo expedido por la autoridad académica competente,

2. Los requisitos enumerados en la presente Base deberan reunirse en ¢l dfa de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacién.

Cuarta: Solicitudes.
1. Los/as interesados/as deber4n presentar Instancia ajustada al modclo que figura en el Anexo I, en:

— El Registro General del Ayuntamiento de El Ronquillo, en horario de atencién al publico (de 9.00 a 14.00 horas).
— Las instancias también podran ser remitidas por cualquiera de los medios que enumera el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del P.A.C de las Administraciones Piblicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de 10 dias hébiles contados a partir del primer dia habil siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficialy de la provincia.

2. Alasolicitud se acompaiaran:

— Fotocopia compulsada del D.N.I. o documento equivalente.

— Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los

estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que
acredite la homologacion, en su caso.
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-— Curriculum Vitae.

— Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para la fase de concurso y referidos a
la fecha en que expire el plazo de presentacién de instancias.

~—En el caso de acreditacion de la experiencia profesional sera necesario aportar contratos de trabajo, acompafiado de Informe
de Vida laboral del aspirante.

-—Una Memoria/proyecto de actividades a realizar en el Centro Gudalinfo, requisito sin el cual no serdn admitidas las solicitudes,

Quinta: Admisicn de los aspirantes.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de manifestar en las instancias que refinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias. Estas condiciones se deberan mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podrin
ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de 3 dias hébiles, se declarara aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que se hara ptblica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias para la
subsanacion de errores,

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucion por la que se apruebe 1a lista definitiva,
Sexta: Comision evaluadora de seleccidn.

1. La Comision Evaluadora estard inte grada por cinco miembros: Presidente, 3 Vocales y Secretario, todos ellos con voz y voto,
excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto.

2. La composici6n sera predominantemente técnica y deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacién igual o superior
a los exigidos para el acceso a la plaza convocada.

3. La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes,
indistintamente. Si constituida la Comisién e iniciada la sesion se ausenta el Presidente/a, éste/a designara, de entre los vocales concu-
rrentes, el que le sustituirg durante su ausencia,

4. La Comisién Evaluadora podra disponer la incorporacién de Asesores especialistas para todas o algunas de las prucbas.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz,
pero no voto.

5. Asimismo los miembros de la Comisién estan facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo Io 1o previsto en
estas bases, y para la adecuada interpretacién de las mismas,

6. Cuando en alguno de los miembros de la Comision concurran alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, deberén de abstenerse de intervenir, comunicandolo a la Alcaldia-Presidencia, pudiendo en otro caso ser
recusados conforme al art. 24 de Ia referida Ley.

7. La composicion del tribunal, se anunciara mediante la publicacién de la resolucion en que aprueba la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos, a que se refiere la base quinta.

Séptima: Procedimiento de seleccion.

Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias ¥ se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion. El érgano de seleccién podra recabar a los interesados las aclaraciones, asi como la

documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. Los méritos deberan ser alegados y
justificados documentalmente para que puedan ser valorados.

Se valorard de forma prioritaria:

— La experiencia como Dinamizadot/a en un Centro Guadalinfo,

— Haber trabajado como monitor/a impartiendo cursos de informatica,

— La experiencia previa en gestién o despliegue de proyectos TIC en el 4mbito local / municipal / rural andaluz, que ademas
acrediten inquietudes sociales.

— La experiencia previa en proyectos de asesoramiento, dinamizacién, transformacién e integracion de colectivos sociales
desfavorecidos, aprovechando las nuevas tecnologias.

Se valorard la formacion complementaria:

— La formacion de postgrado y formacion especifica en técnicas de formacion, pedagdgicas, desarrollo y seguimiento de
proyectos TIC, técnicas de trabajo en equipo, necesidades especiales de colectivos sociales, motivacion de £rupos, etc.
— La formacién especifica en TICs avanzadas, en desarrollo, gestion y seguimiento de proyectos TIC.

Los 6rganos de seleccién valorarén los méritos de los aspirantes de conformidad con las siguientes normas o criterios de
valoracion:

A) Formacion relacionada con la materia (mdximo de 07 puntos).

1. Por la formacién especializada de cursos recibidos, jornadas, encuentros, masteres o similar etc., impartidos por una entidad
publica y reconocidos oficialmente de mas de 100 horas de duracién, 0,50 puntos por cada uno hasta un miximo de | punto.

2. Por cada curso de formacién realizado en relacion con el petfil del puesto a desempeiiar:

— De 0 a 10 horas de duracién, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
— De 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos hasta un maximo de 2 puntos.
— Miés de 20 horas de duracién: 0,15 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

B) Experiencia profesional (mdximo de 3 puntos).

Por experiencia en gestién o despliegue de proyectos TIC en el 4mbito local / municipal / rural andaluz o experiencia previa
en proyectos de asesoramiento, dinamizacion, transformacion e integracion de colectivos sociales desfavorecidos, aprovechando las
nuevas tecnologias, o puesto similar: 0,10 puntos por cada mes de trabajo hasta un maximo de 3 puntos.

C) Prueba teérica (mdximo 5 puntos).
Dicho prueba tendré cardcter obligatorio y eliminatorio. Consistir en una prucba tipo test.

La prueba tipo test tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos para cada candidat@, siendo preciso superar la citada prueba
con una puntuaciéon minima de 5 puntos.
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Todos aquellos que hayan superado la citada prueba, con una puntuacién minima de 5 puntos, seran convocados por la Comi-
sién evaluadora para una entrevista personal,

D) Entrevista personal (maiximo § puntos).

Fase de caricter obligatorio, de forma que si algun aspirante no asiste a ella, sin previa Justificacién, se entender4 que renuncia
expresamente y en consecuencia, quedara eliminado.

La puntacion méxima a otorgar en esta fase serd de 5 puntos.

La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto de dinamizador/a, y sobre aquellas
cuestiones que determinen los miembros de la Comisién Evaluadora de Seleccion, en relacion con las competencias, aptitudes y
actitudes para el puesto de los/as candidatos/as. Asimismo el/la candidato/a podra resumir la Memoria/proyecto de actividades a
realizar en el Centro Guadalinfo.

La puntuacién final de la entrevista se obtendrd con la puntuacién media obtenida por parte de todos los miembros de la
Comisién Evaluadora de Seleccién.

E) Puntuacion final (maximo 20 Dpuntos).

La puntuacién final de la seleccién se obtendra con la suma de las fases de méritos ( Formacion y Experiencia Profesional),
Prueba teérica y Entrevista, por lo que la puntuacion total no podra exceder de 20 puntos, que sera la puntuacion maxima por cada
uno/a de los/as candidatos/as.

En caso de empate, se resolvera ¢l mismo a favor del aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacion en la Prueba tedrica.

Se considerara aprobado el aspirante con mayor puntuacion final, sin perjuicio de que el Organo de Seleccién pueda proponer,
asimismo, a la Presidencia del Ayuntamiento de El Ronquillo la designacion de suplentes siempre que se hubiere superado el proceso
selectivo a efectos de posibles sustituciones ( Se considera que un/a candidato/a ha superado ¢l proceso selectivo siempre que haya
obtenido una puntuacion minima total de 07 puntos).

Octava: Puntuacidn y propuesta de seleccion.

Terminada la calificacion del proceso selectivo, se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Ronquillo y
pagina web del ayuntamiento la Relacién de candidatos que hubiesen superado el mismo, por orden de puntuacion, y efectuara la co-
rrespondiente Propuesta a la Alcaldia-Presidencia a favor del/la aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién final en el presente
proceso selectivo.,

Seguidamente, el 6rgano selectivo elevara dicha relacion y resultado de la seleccion a 1a Presidencia de la Corporacidn, que,
previa Resolucion de Alcaldia, ordenara la correspondiente contratacion.

La persona que conste en primer lugar, suscribira un contrato de trabajo de duracién determinada, a tiempo parcial, hasta el dia
31 de diciembre de 2022 ( aproximadamente), salvo que la Dinamizadora del Centro Guadalinfo que ocupa dicho puesto de trabajo con
reduccién de jornada solicite la ampliacién a Jjornada completa, fecha en que se entendera finalizada dicha relacion laboral a tiempo
parcial,

Novena: Publicidad de la convocatoria,

Las presentes Bases se publicaran en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla, tablén de anuncios del Ayuntamiento de El
Ronquillo y en la pagina web del Ayuntamiento (www.elronquillo.es).

Decimoprimera: Incidencias.

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedard autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrn ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestative de reposicién ante el ilustrisimo sefior Alcalde-Presidente
del excelentisimo Ayuntamiento en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados i gualmente
desde el dia siguiente al de su tditima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de Procedimiento Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de Interposicién de recurso de reposicién, se deberd
esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

En El Ronquillo a 21 de diciembre de 2021.—E] Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz,
MODELO DE INSTANCIA

D/D* __» mayor de edad, con DN.I. n.°
, domicilio a efecto de notificaciones en la calle o
_,localidad ___, provincia

yn°de

0

n.
teléfono

Enterado de la convocatoria de prucbas selectivas para cubrir con cardcter temporal una plaza de Dinamizador/a del Centro
Guadalinfo, a jornada parcial.

Solicita:

Sea admitida a tramite la presente; para lo cual declaro, bajo mi responsabilidad, estar en posesion de cuantos requisitos se
establecen en las citadas Bases referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias; y a la que adjunto
cuanta documentacion se hace necesaria y mencionada en el Curriculum Vitae.

Asimismo, declaro, bajo mi responsabilidad, no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido del servicio
del Estado,Comunidades Auténomas o Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Declaro, por filtimo, que conozco el contenido de las Bases que rigen la presente Convocatoria y las acepto expresamente en
su totalidad.

En El Ronquillo a de de 202
Fdo: -
Sr. Alcalde-Pte de Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo.
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Hora ANEXA A LA SOLICITUD (ANVERSO)

Cursos de formacién:

Denominacion Horas lectivas

P =

SN :

<

Hosa ANEXA A LA SOLICITUD (REVERSO)

Experencia profesional:

Empresa Puesto trabajo N.”meses
Empresa ~ Puesto trabajo ~ N."meses B
Empresa Puesio trabajo N.%meses
Empresa Puesto trabajo ~ N.’meses
Empresa ~ Puesto trabgjo  N."meses -
Empresa Puesto trabajo N."meses
Empresa ~ Puesto trabajo - Nmeses

En El Ronquillo a 22 de diciembre de 2021.—El Alcalde, José Antonio Lépez Diaz.

6W-10743

SALTERAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por ¢l que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone
en general conocimiento, que el expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento de Salteras para el ejercicio 2022, fue aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en Sesién Ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2021, y sometido a informacién
piblica a efectos de posibles reclamaciones, durante 15 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla nam. 281 de fecha 4 de diciembre de 2021,

Asi mismo, se pone en conocimiento, que habiendo finalizado el plazo de exposicién piblica del referido expediente, no se
han presentado alegaciones al mismo, y en consecuencia, queda aprobado definitivamente el acuerdo hasta entonces provisional,
publicandose a continuacién, el Presupuesto, relacién de puestos de trabajo y plantilla:

Estado de gastos:
Capitulo | Denominacion Importe BB Porcentaje
I Gastos de personal 3.137.603,34 58,54%
II Gastos en bienes corrientes y servicios 1.867.286,26 34,84%

101 Gastos financieros 22.500,00 | 042% |

IV Transferencias corrientes 128.451,00 2,40%
A\ Fondo de contingencia y otros gastos imprevistos 5.000,00 0,09%

VI Inversiones reales 12.501,00 0,23%

VII Transferencias de capital 20,00 0,00%
2 Activos financieros 30.000,00 | 056% |
. IX | Pasivos financieros ) 156.000,00 1 291%
| Total: 5.359.361,60 | 100,00%
Estado de ingresos:

—Capz’tulo Denominacion Importe i | Porcentgje
1 Impuestos directos 2.596.400,00 |  48,44%
! Impuestos indirectos 105.075,23 1 19%6%

111 | Tasas y otros ingresos 570.424,77 _10,64%

IV | Transferencias corrientes 2.038.977,81 | 38,04% |
\% | Ingresos patrimoniales i 16.626,93 031%

VI Enajenacion Inversiones reales 0,00 0,00%

VII Transferencias de capital 2.000,00 0,04%

VIII Activos financieros 30.000,00 0,56%
| Total: | 5.359.504,74 | 100% |




