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PROGRAMA DE PROMOCION DE EMP! l‘(vl/\!(»\l A PRESTACION DE SERVICIOS AVANZADOS A EMPRESAS

CONVOCATORIA DE SELECCION DE 77 GESTORES DE INNOVACION PARA EL
PROGRAMA PR@XIS’.

“GESTORES DE INNOVACION PARA LA PROVINCIA DE SEVILLA”

MARCO DE ACTUACION:

La Diputacion de Sevilla, a través de su sociedad PRODETUR, S.A. dedicada al fomento y
promocién del Desarrollo, la Innovacidn y el Turismo de la provincia de Sevilla, pretende
impulsar la cultura de la innovacién en el proceso productivo de la provincia, creando
estructuras de apoyo y generando servicios que permitan transformar nuestros productos y
servicios en nuevos productos que generan valor, competitividad y favorezcan el crecimiento
econdmico de nuestros municipios, permitiendo con ello, ser parte activa de la nueva
Sociedad. Ello se traduce en la diversidad de iniciativas desarrolladas a lo largo de su
trayectoria y, en este caso, en el nacimiento de una nueva férmula de colaboracion y
compromiso entre los diversos actores del desarrollo econdmico y provincial que hacen
posible la puesta en marcha del Programa Pr@xis>.

El objetivo general de este Programa, se basa en lograr un desarrollo sostenido de los servicios
avanzados, capaz de generar empleo altamente cualificado y de introducir la innovacién y la
mejora de la competitividad en el tejido empresarial sevillano, posibilitando, de forma
simultdanea, la formacién y desarrollo de titulados universitarios, en areas clave de
competitividad empresarial permitiendo una rapida y efectiva incorporacién de los mismos al
mercado laboral. Asi, el Programa Pr@xis® es ademas un Programa de Promocién de Empleo
que ofrece estos servicios avanzados a las empresas a través de licenciados y/o diplomados
universitarios (Gestores de Innovacion), los cuales a su vez, reciben un feed-back en modo de
mejora de su cualificacidn profesional, en un contexto real de vivencias empresariales. En este
sentido otro de los objetivos principales del programa es favorecer la formaciéon asi como la
insercion de recién titulados en el mercado laboral, bien mediante la insercién de éste en
alguna de las empresas que han participado en el programa, bien como asesor externo en

servicios de innovacion.

Las candidaturas a “Gestor de la innovacion en PYMEs sevillanas” deben ser remitidas al e-
mail ofertas@pysconsultores.com, antes del 28 de noviembre de 2010, sefialando en asunto
la referencia: Gestor de Innovacién y especificando el proceso de seleccién al que dirige la
candidatura:

Proyecto Pr@xis*- 2010 22 Edicién

e Proyecto Pr@xis’ Turismo
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DESCRIPCION DEL PERFIL:

FUNCIONES: Estar al servicio de un conjunto de empresas de la provincia de Sevilla para
apoyar actuaciones que conduzcan a una mejora de su nivel competitivo e introduccién de
comportamientos innovadores. El gestor/a se entrenarad al mismo tiempo en metodologias
especificas para PYMEs, en el entendimiento de su realidad, asi como en la mejora de su
competitividad a través de la innovacion. El conjunto de empresas beneficiarias obtendran
apoyo para impulsar mejoras en dmbitos como:

Innovacién e |+D+i

Mercados y comercializacion.

Disefio industrial.

Tecnologia.

Otros ambitos de gestién empresarial.

AN NN

PROCESO DE SELECCION

De entre los 77 gestores/as de innovacién para el Programa Pr@xis’, se seleccionaran:

50 titulados/as universitarios superiores y/o medios que conformaran la Red de
Gestores/as de Innovacién del Proyecto Pr@xis’- 2010 22 Edicién (Ingenieros/as
informaticos; Ingenieros/as técnicos en informatica de sistemas; Diplomados/as en
ingenieria técnica en informatica de gestidn; Ingenieros/as de telecomunicaciones;
Ingenieros/as industriales y disefio industrial; Ingenieros/as técnico industrial/disefio
industrial; Ingenieros/as agronomos; Ingenieros/as técnicos agricolas; Licenciados/as
en administracion y direccién de empresas; Diplomados/as en ciencias empresariales;
Licenciados/as en investigaciéon y técnicas de mercado; Licenciados/as en derecho;
Licenciados/as en ciencias ambientales) que, tutorizados por una Consultoria de
contrastada solvencia técnica, prestaran servicios a PYMEs sevillanas en torno a
cuatro grandes areas: Organizacién Industrial e implantaciéon de sistemas de calidad;
Innovacién vy Creatividad; Gestién Empresarial. Cooperacién y Asociacionismo
Empresarial. Nuevos métodos de comercializacion. Apertura a mercados exteriores; y
Modernizacién Tecnoldgica e Incorporacién a las Nuevas Tecnologias, con el objetivo

de mejorar el nivel de competitividad e innovacion de las mismas.

22 Diplomados/as en Turismo y 5 Informaticos/as (Ingenieros/as informaticos;
Ingenieros/as técnicos en informatica de sistemas; Diplomados/as en ingenieria
técnica en informatica de gestién) conformaran el equipo de Gestores de Innovacion
Turistica del Proyecto Pr@xis’ Turismo, cuyo objetivo fundamental seré posibilitar el
desarrollo y mejora del tejido empresarial turistico de la provincia de Sevilla, a través
de estudios y diagndsticos de situacion previos.
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PROGRAMA(

En ambos casos, el proceso de seleccién de personal que se llevara a cabo para los puestos
solicitados constara de tres fases:

2.-Recepcion y seleccion de Curriculum Vitae. Fecha limite de recepcién de

candidaturas a ambos procesos el 28 de noviembre de 2010.

22 -Valoraciéon curricular. Se valoraran estudios de postgrado, informatica y

conocimientos de la zona de actuacién del programa.

.- Entrevista personal. Se valorardn las competencias claves para un gestor/a de

innovacién (comunicacion, creatividad/innovacidén, organizaciéon, capacidad de

relacion, toma de decisiones, motivacion, ...... ).

Se seguiran, en todo caso, los siguientes criterios de incorporacion al proceso:

- Pasaran a la fase de entrevista personal entre 185 y 230_candidaturas (de 120 a 150
entre las candidaturas presentadas para el Proyecto Pr@xis>- 2010 22 Edicién y de 65
a 80 entre las presentadas al Proyecto Pr@xis’ Turismo).

- Seran consideradas unicamente aquellas candidaturas con titulacién universitaria
requerida segiin el proceso de seleccidn, obtenida en los tres ultimos afios con
formacion igual o asimilable a las indicadas en esta convocatoria, con carné de
conducir y vehiculo propio y que estén en situacion de desempleo o de mejora de
empleo.

CRITERIOS DE VALORACION
Valoracién Curricular

FORMACION ACADEMICA: Seran tenidas en cuenta tnicamente:

Obtencidn de licenciatura/diplomatura no hace mas de tres afios
Formacion universitaria en las siguientes especialidades, segun el proceso de seleccién
al que dirijan su candidatura:

Pr@xis>- 2010 22 Edici6n

Ingenieros/as informaticos

Ingenieria técnica en informatica de sistemas

Diplomatura en ingenieria técnica en informdtica de gestion
Ingenieros/as de telecomunicaciones

ANENENEN
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Ingenieros/as industriales y disefio industrial

Ingenieria técnica industrial/ disefio industrial
Ingenieros/as agronomos

Ingenieria técnico agricola

Licenciatura en administracidn y direccién de empresas
Diplomatura en ciencias empresariales

Licenciatura en investigacion y técnicas de mercado
Licenciatura en derecho

Licenciatura en ciencias ambientales

AN NN AN N

Pr@xisz Turismo

Diplomatura en turismo

Ingenieros/as informéticos

Ingenieria técnica en informatica de sistemas

Diplomatura en ingenieria técnica en informatica de gestion

AR NANRN

FORMACION COMPLEMENTARIA DE POSTGRADO

Para el proceso de seleccion de los 50 Gestores/as de Innovacion del Proyecto
Pr@xis’- 2010 22 Edicién, se valorara titulaciones Master o cursos superiores , entre
otras, en:

- Direccién de empresas

- Gestion de la [+D+i

- Tecnologia de la informacién y la comunicacién

- Gestidén comercial y marketing

- Comercio internacional

- Calidad y Medioambiente

Para la seleccion de los 27 Gestores/as de Innovacién Turistica del Proyecto Pr@xis’
Turismo se valorara titulaciones Master o cursos superiores , entre otras, en:

- Planificacidn Territorial

- Direccion de empresas

- Gestion de la [+D+i

- Tecnologia de la informacién y la comunicacion
- Gestidn comercial y marketing

- Comercio internacional

- Calidad y Medioambiente

SITUACION LABORAL ACTUAL

Desempleado/a o mejora de empleo
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RESIDENCIA

En la provincia de Sevilla, valorandose el conocimiento socioeconémico de los municipios
zonas de actuacion del programa.

MOVILIDAD
Carnet de conducir y coche propio
INFORMATICA

Dominio de Microsoft Office.

Entrevista personal

ACTITUDES PERSONALES

Se valoraran las competencias clave en un Gestor/a de Innovacidn, entre otras: Nivel de
expresion, Capacidad de mejorar y/o actualizar procesos de gestion en las empresas,
capacidad de establecer relaciones de confianza y empatia con diferentes grupos de personas,
capacidad de recopilacidon y analisis de la informacién previa a la toma de decisiones,
valoracién de consecuencias posteriores y retroalimentacion, actitud de interés y posibilidades
de incorporacién inmediata al puesto.

CONDICIONES DE CONTRATACION

CONTRATACION: Contrato en practicas por Prodetur, S.A.

DURACION: 6 meses

RETRIBUCION BRUTA: 1.078 € mensuales aproximadamente (prorrateadas pagas extras)
GASTOS: Incluidos en salario cualquier gasto por desplazamiento, comidas, manutencion, etc.
VACACIONES: Segun normativa laboral vigente.

Estos contratos no implican relacién de continuidad laboral o contractual de ningun tipo con
Prodetur, S.A. a partir de la fecha de finalizacidn de los contratos.
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MUNICIPIOS

El Proyecto Pr@xis>- 2010 22 Edicién se llevara a cabo en los 9 municipios que se detallan a
continuacion:

1.- Alcala de Guadaira

2.- Mairena del Aljarafe

3.- Utrera

4.- Lora del Rio

5.- Las Cabezas de San Juan
6.- Pilas

7.- La Rinconada

8.- Dos Hermanas

9.- Aznalcollar

Por lo que respecta al Proyecto Pr@xis” Turismo, los municipios donde llevaran a cabo las
actuaciones propias del mismo son:

1. Cazalla de la sierra 12. Guillena

2. Constantina 13. Alcaléd de Guadaira
3. Bollullos de la Mitacion 14. Carmona

4. Sanlucar la mayor 15. Ecija

5. Camas 16. Estepa

6. Lebrija 17. Marchena

7. Lora del rio 18. Osuna

8. Coria del rio 19. Utrera

9. Dos Hermanas 20. Mordn de la frontera
10. Castilblanco de los Arroyos 21. Sevilla

11. El Castillo de las guardas

Fdo.: Juan Carlos Expdsito Pérez
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