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1. INTRODUCCION

Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del

Ayuntamiento de El Ronquillo

El Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de El Ronquillo
(2023 - 2027) viene a dar cumplimiento al mandato establecido por nuestra legislacion a los
poderes publicos de adoptar las medidas necesarias para alcanzar la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, favoreciendo el pleno ejercicio de los derechos de
ciudadania de las mujeres y su acceso en condiciones de igualdad a los distintos dmbitos de la
vida social, laboral, educativa, cultural, politica y econdmica. Su aprobacién pone de manifiesto
el compromiso del Ayuntamiento de El Ronquillo con la igualdad, por el que se ha venido

trabajando firmemente durante los ultimos veinte afos desde la corporacién municipal.

Pese a avances incuestionables en materia de igualdad aldn se mantienen importantes
desequilibrios por razén de género en nuestra sociedad y que son fruto de unos modelos de
relaciones sociales basados en el desigual reparto de poder entre mujeres y hombres
caracteristico de la pervivencia del sistema patriarcal. Estas desigualdades se manifiestan, entre
otros aspectos, en una menor participacion y acceso a los recursos de las mujeres, menores
oportunidades de empleo, escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad,
problemas de conciliacién entre la vida personal, laboral y familiar, existencia de estereotipos
sexistas que influyen negativamente en la imagen publica de las mujeres, diferencias en cuanto
al género en la educacion, la ciencia y el deporte. Especialmente grave es la violencia de género,
que constituye la forma mas grave de desigualdad ejercida contra mujeres y nifias. También hay
que estar alerta contra el auge de los discursos de odio antifeminista que algunos sectores

alientan al sentirse amenazados en sus privilegios adquiridos en la sociedad machista.

El ambito local es reconocido a nivel internacional como el mas idéneo para garantizar el derecho
a la igualdad de sus habitantes. Por ser la esfera de gobierno mas préxima a la poblacién,
representa el nivel de intervencion mas adecuado para combatir la persistencia y la reproduccion
de las desigualdades y para promover una sociedad verdaderamente igualitaria, segiin reconoce

la Carta europea para la igualdad de mujeres y hombres en la vida local (2006).

El articulo 15 de la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece que el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres informara, con caracter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las
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Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcién y ejecucidon de sus
disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion de politicas publicas en todos los
ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades. Ademas, el articulo 7.3 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia,
modificada por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, dice que, las entidades locales de Andalucia
aprobaran sus propios planes de igualdad, en el marco definido por el Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, y adoptaran las medidas y el presupuesto
necesario para garantizar su cumplimiento. Asimismo, se promovera la existencia de un servicio
especializado de igualdad de género en el dmbito municipal, considerando como tales los

centros municipales de informacion a la mujer.
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2. MARCO NORMATIVO

El Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de El Ronquillo (2023-2027) alinea sus objetivos

con el marco normativo de referencia en la materia.

1.1. Nivel internacional

La Convencidn para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (en
adelante, CEDAW), fue aprobada por unanimidad en la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979, entrd en vigor en 1981 y fue ratificada por Espaia en 1983. Obliga a Idos Estados
que la ratifican a garantizar la igualdad de derecho y de hecho entre mujeres y hombres, es
decir, tanto en las normas y leyes, como en los hechos y resultados. Establece no sélo una
declaracidn internacional de derechos para la mujer, sino también un programa de accién para

que los Estados Parte garanticen el goce de esos derechos.

En aplicaciéon de la CEDAW se crea el Comité para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (1982) integrado por expertas/os con el mandato de examinar
los progresos realizados en la aplicacidn de la CEDAW, asi como el Protocolo Facultativo de la
misma que permite presentar demandas individuales por violacion de los derechos reconocidos
en la Convencidn e investigar situaciones de violaciones sistematicas de los derechos de las

mujeres.

Como antecedentes de dicha Convencidn se deben mencionar la Carta de las Naciones Unidas
(1945), la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), la Comision de la Condicion

Juridica y Social de la Mujer de 1946 (en adelante, CSW).

La CSW insto a la celebracidn de la primera Conferencia Mundial de la Mujer que tuvo lugar en
México en 1975, y posteriormente se han celebradootras tres: Copenhague (1980), Nairobi
(1985) y Beijing (1995). Como resultado de esta Ultima, se aprobd la Declaracién y Plataforma
de Accion de Beijing que marcé un importante punto de inflexion para la agenda mundial en
materia de igualdad de género. Establece una serie de objetivos estratégicos y medidas para el

progreso de las mujeres y el logro de la igualdad de género en 12 esferas cruciales: la mujery la
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pobreza; educacion y capacitacién de la mujer; la mujer y la salud; la violencia contra la mujer;
la mujer y los conflictos armados; la mujer y la economia; la mujer en el ejercicio del poder y la
adopcidn de decisiones; mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; los derechos
humanos de la mujer; lamujer y los medios de difusion; la mujer y el medio ambiente; la nifia.
La aplicacién de la Plataforma de Accidon se somete a un proceso de examen cada cinco aios, lo
que reafirma el compromiso de los Estados con su plena aplicacion (la Ultima revision, Beijing

+25)%,

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, es un acuerdo histérico suscrito por los 193
Estados miembros de las Naciones Unidas en el que se acogen grandes compromisos sociales,
econdmicos y medioambientales. Entre los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
integran la Agenda 2030, se dedica especificamente el Objetivo n? 5 a “Lograr la Igualdad de
Género y empoderar a mujeres y nifias”. No obstante, lograr este Objetivo forma parte integral

de cada uno de los 17 ODS.

La Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia hacia la Mujer (ONU, 1993)2, representa el
instrumento normativo de referencia fundamental en materia de violencia de género en el
contexto internacional. En esta Declaracién se reconoce que la violencia hacia las mujeres
constituye un obstaculo para el logro de la igualdad, el desarrollo y la paz. Afirma que “la
violencia contra la mujer constituye una violaciéon de los derechos humanos y las libertades
fundamentales e impide total o parcialmente a la mujer gozar de dichos derechos y libertades”.
Reconoce que “la violencia contra la mujer constituye una manifestacion de relaciones de poder
histéricamente desiguales entre el hombre y la mujer, que han conducido a la dominacion de la
mujer y a la discriminacién en su contra por parte del hombre e impedido el adelanto pleno de
la mujer, y que la violencia contra la mujer es uno de los mecanismos sociales fundamentales
por los que se fuerza a la mujer a una situacion de subordinacidn respecto del hombre”. Aporta
la definicion de violencia contra la mujer e identifica cudles son los distintos tipos de violencia,

concibiéndola en términos de violacién de derechos humanos y libertades fundamentales.

La Recomendacion general n2 19 de la CEDAW: La violencia contra la Mujer; la Recomendacién
general n2 35, sobre la violencia por razéon de género contra la Mujer (actualizacion de la

Recomendaciéon n? 19).

! https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Internacional/ConferenciasNNUU.htm



https://www.inmujeres.gob.es/areasTematicas/Internacional/ConferenciasNNUU.htm
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o -(,
”iﬁ 1.2. Nivel europeo

El Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las
Mujeres y la Violencia Doméstica (Convenio de Estambul, 2011), fue ratificado por Espaia en
2014. Articula un marco global de lucha contra todas las formas de violencia machista. El
GREVIO (Grupo de Expertos en la Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia
Domeéstica) es el drgano experto independiente responsable de supervisar la aplicacion del

Convenio de Estambul.

La igualdad es un principio fundamental en la Unidn Europea. Desde la entrada en vigor del
Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la
eliminacidn de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe integrarse en
todas las politicas y acciones de la Unidn y de sus miembros. Con amparo en el antiguo articulo
111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad de sexos de

gran amplitud e importante calado?.

No hay ningun instrumento juridico especifico de la UE que aborde la violencia contra las
mujeres. Sin embargo, existen varios instrumentos juridicos de la Unién que son pertinentes por
lo que respecta a las mujeres victimas de violencia de género. Algunos de dichos instrumentos
establecen unas normas generales aplicables también a esta categoria de victimas, o bien
normas especificas sobre determinadas formas de este tipo de violencia. Entre las mas
relevantes: Directiva 2012/29/UE (la «Directiva sobre los derechos de las victimas»); Directiva
2011/99/UE (la «Directiva sobre la orden europea de proteccion»); Reglamento (UE) n.2
606/2013 (el «Reglamento relativo al reconocimiento mutuo»); Directiva 2011/93/UE
(«Directiva sobre los abusos sexuales a menores»); Directiva 2011/36/UE («Directiva de lucha
contra la trata y proteccion de las victimas»); Resolucidon del Parlamento Europeo, de 26 de

febrero de 2014, sobre explotacién sexual y prostitucion y su impacto en la igualdad de género.

La Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023; la Estrategia para la

Igualdad de Género de la Comisién Europea 2020- 20253, que insta al Parlamento Europeo, al

2 https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/59/la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres
3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=ES



https://www.europarl.europa.eu/factsheets/es/sheet/59/la-igualdad-entre-hombres-y-mujeres
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0152&from=ES
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Consejo y a los Estados miembros a adoptar diferentes medidas para promover la igualdad de
género en todos los niveles en colaboracidn con la sociedad civil, las organizaciones de mujeres,
los/as interlocutores sociales y el sector privado; El Plan de Accién para la Igualdad de Género

y el Empoderamiento de las Mujeres en la Accion Exterior 2021-2025 (GAP Ill).

1.3. Nivel estatal

2
.'“/. 4

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La
mayor novedad de esta Ley radica en la prevencidn de las conductas discriminatorias y en la
previsién de politicas activas para hacer efectivo el principio de igualdad y por lo tanto en la
proyeccion del mismo sobre los diversos ambitos de la realidad social, cultural y artistica en los
gue pueda generarse o perpetuarse la desigualdad. De ahi la consideracion de la dimensidn
transversal de la igualdad como principio fundamental de esta Ley Organica. Se refiere a la
generalidad de las politicas publicas en Espaiia, tanto estatales como autondmicas y locales. Es
objeto de esta Ley “hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea
cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los dmbitos de la vida vy,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural para, en el
desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucion, alcanzar una sociedad mds democrdtica,
mds justa y mds solidaria. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes
Publicos, regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda

forma de discriminacion por razén de sexo”.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, cuyo
contenido se corresponde con la modificacion de otras normas con rango de ley que inciden de
forma directa en la igualdad entre mujeres y hombres, como son la propia Ley Organica 3/2007;
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la

Empleado/a Publico/a, entre otras.
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La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, tiene
como principios inspiradores el establecimiento de un marco legal adecuado para la prevencion,
atencién y eliminacion de todas las formas de discriminacidn, el impulso de la aplicacion
transversal de la igualdad de trato en la formulacidn, ejecucién y evaluacién de las politicas
publicas, la coordinaciéon entre las diferentes administraciones publicas y la colaboracién entre
las mismas, los agentes sociales y la sociedad civil organizada, todo ello para favorecer la
corresponsabilidad social ante la discriminacidon. Ademas, persigue un doble objetivo: prevenir
y erradicar cualquier forma de discriminacién y proteger a las victimas. Establece que “en las
politicas contra la discriminacidn se tendra en cuenta la perspectiva de género y se prestard
especial atencidén a su impacto en las mujeres y las nifias como obstdculo al acceso a derechos
como la educacién, el empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de

violencias, entre otros”.

El 1l Plan Estratégico Estatal para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025, estd
articulado en cuatro ejes de intervencion: Buen Gobierno, Economia para la vida y reparto justo
de lariqueza, Hacia la garantia de vidas libres de violencia machista contra las mujeres y Un pais
con derechos efectivos para las mujeres. Se configura como el principal instrumento para
orientar los cambios institucionales y sociales que se requieren poner en marcha para avanzar

en la consecucién de la igualdad entre mujeres y hombres.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, se centra de un modo integral y multidisciplinar. El ambito de aplicacidn
incluye tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales, asistenciales y de atencién
posterior a las victimas, como la normativa civil que incide en el dmbito familiar o de convivencia

donde principalmente se producen las agresiones.

La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, amplia la asistencia y
proteccién para las victimas de violencia de género* y para ciertos colectivos de victimas con
especial vulnerabilidad, se pretende otorgarles una proteccion especial mediante Ia
transposicion de dos Directivas europeas como son la relativa a la lucha contra los abusos
sexuales y la explotacién sexual de los menores y la pornografia infantil, y la relativa a la

prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccidn de las victimas.

4

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionIinforma/pdfs/DGVG  INFORMA Estatuto de la
Victima del Delito.pdf

10



https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionInforma/pdfs/DGVG__INFORMA_Estatuto_de_la_Victima_del_Delito.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/laDelegacionInforma/pdfs/DGVG__INFORMA_Estatuto_de_la_Victima_del_Delito.pdf
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El Pacto de Estado contra la Violencia de Género de 2017, fue fruto de un largo trabajo
realizado en el Congreso y el Senado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, con
la participacién de numerosas personas expertas en la materia y fue aprobado por unanimidad
de todos los grupos parlamentarios. Este Pacto se recoge en un documento Unico que refunde
las medidas propuestas en el Congreso de los/as Diputados/as y en el Senado con un total de
292 medidas estructuradas en 10 ejes de actuacidn: sensibilizacién y prevencién; mejora de la
respuesta institucional; perfeccionamiento de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas;
asistencia y proteccion de los/as menores; impulso a la formacidn de los/as distintos/as agentes;
seguimiento estadistico; recomendaciones a las Administraciones Publicas y otras instituciones;
visualizacién y atencién de otras formas de violencia contra las mujeres; compromiso

econdémico y seguimiento del Pacto.

El Real Decreto- Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del Pacto
de Estado contra la violencia de género, por el que se modifican algunos preceptos de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, asi como otros textos normativos, para dar una respuesta
efectiva en relacién a la asistencia a las victimas y a sus hijos e hijas menores, entre otras,
adoptar las modificaciones legales oportunas para que la Administracién local pueda llevar a
cabo actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra la
violencia de género, ya que se trata de la administracion mas cercana a la ciudadania y, por

ende, a las victimas.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente
alaviolencia, que dedica una especial atencidn a la proteccidn del interés superior de la persona

menor de edad en los casos de ruptura familiar y de violencia de género en el ambito familiar.

La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, que
tiene por objetivo prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacién y proteger de manera
efectiva a las victimas en todos los ambitos de la sociedad: educativo, sanitario, cultural,
inmobiliario, y laboral entre otros. Se formula la definicion y regulacién de la discriminacién
multiple e interseccional y de las medidas de accidn positiva adecuadas a este tipo especifico de
discriminacién por su trascendencia para el desarrollo de las politicas de igualdad dirigidas a las

mujeres, especialmente vulnerables a este tipo de discriminacion
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La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual
establece que se consideran violencias sexuales los actos de naturaleza sexual no consentidos
o que condicionan el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier ambito publico o privado, lo
que incluye la agresion sexual, el acoso sexual y la explotacién de la prostitucién ajena, asi como
todos los demads delitos previstos en el Titulo VIl del Libro Il del Cédigo Penal, orientados
especificamente a proteger a personas menores de edad. Este Ley pretende dar respuesta
especialmente a las violencias sexuales cometidas en el dmbito digital, lo que comprende la
difusién de actos de violencia sexual a través de medios tecnolégicos, la pornografia no
consentida y la extorsidn sexual. Asimismo, entre las conductas con impacto en la vida sexual,
se consideran violencias sexuales la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el
acoso con connotacién sexual y la trata con fines de explotacién sexual. Por ultimo, en
coherencia con las recomendaciones de la Relatora Especial de Naciones Unidas sobre violencia
contra las mujeres, sus causas y sus consecuencias, se incluye el homicidio de mujeres vinculado
a la violencia sexual o feminicidio sexual, como la violacién mas grave de los derechos humanos
vinculada a las violencias sexuales, que debe ser visibilizada y a la que se ha de dar una respuesta

especifica.

El 30 de junio de 2023 ha entrado en vigor el Real Decreto-ley 5/2023, que introduce las
novedades aprobadas por el Gobierno en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, entre las que destaca la ampliacién de permisos, trasponiendo a nuestro ordenamiento

la Directiva (UE) 2019/1158.

1.4. A nivel autonémico

La Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, trata de avanzar en el desarrollo de
la normativa de igualdad de género andaluza a fin de profundizar en los instrumentos y las
herramientas imprescindibles para que la igualdad legal se plasme en la realidad cotidiana de
las mujeres y hombres de Andalucia. Este Ley es coherente con el objetivo principal de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, que es garantizar la vinculacidn de los poderes publicos, en todos
los ambitos, en el cumplimiento de la transversalidad como instrumento imprescindible para el
ejercicio de las competencias autondmicas en clave de género. No obstante, entre las

novedades mas importantes que esta Ley introduce se encuentran, entre otras, las siguientes:

12




Il Plan De Igualdad Municipal | El Ronquillo

en materia de planificacidon estratégica, se extiende su ambito a las entidades locales de
Andalucia; en materia educativa, se profundiza en los principios de una escuela coeducativa y
en la corresponsabilidad; en la ensefianza universitaria se reconocen las unidades de igualdad
de género de las universidades de Andalucia y se incluye un articulo dedicado al papel de las
mujeres en la ciencia y en |+D+i; en las politicas de empleo, se incluye un nuevo articulo

dedicado a la cuestidn de la brecha salarial entre mujeres y hombres en Andalucia.

Articulo 7. Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3. Las entidades locales de Andalucia aprobardn sus propios planes de igualdad, en el marco
definido por el Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia, y
adoptardn las medidas y el presupuesto necesario para garantizar su cumplimiento. Asimismo,
se promoverd la existencia de un servicio especializado de igualdad de género en el dmbito

municipal, considerando como tales los centros municipales de informacion a la mujer.

La Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccidn integral contra la violencia de género, que incorpora como
novedades, entre otras: la ampliacién del concepto de victima de violencia de género (art. 1 bis),
el concepto, tipologia y manifestaciones de la violencia de género (art. 3) abarcando no sélo a
la que se produce en el ambito de la pareja o expareja, con independencia de que exista o no
convivencia entre ellos, sino que también se hace extensiva al feminicidio, las agresiones y
abusos sexuales, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, la violencia contra los derechos
sexuales y reproductivos de las mujeres, la trata de mujeres y nifas, la explotacién sexual, la
mutilacién genital femenina, el matrimonio precoz o forzado, las violencias originadas por la
aplicacion de tradiciones culturales, la violencia derivada de conflictos armados, Ia
ciberviolencia o cualquier otra forma de violencia que lesione la dignidad, la integridad o la
libertad de las victimas, en los términos a los que se refiere el articulo de referencia; se incorpora
a la Ley el Observatorio Andaluz de la Violencia de Género; se contempla el caracter obligatorio,
permanente y especializado de la formacién dirigida a los profesionales y personal de la

Administracion de la Junta de Andalucia que trabaje en materia de violencia de género.

En desarrollo de esta normativa autondmica se ha aprobado la Estrategia andaluza parala lucha
contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de Explotacién Sexual 2021-2024 y el Plan

Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028, articulado en
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cinco ejes de intervencion: Gobernanza; Cuidados y sostenibilidad de la vida; Representacion y
poder; Espacio productivo igualitario; Sociedad libre de violencias machistas. Una estrategia que
disefa por primera vez un marco de trabajo comun para todas las Consejerias de la Junta de
Andalucia, las entidades locales y las Universidades publicas, con el reto de reducir las

desigualdades y las brechas de género en la comunidad auténoma andaluza.

1.5. A nivel provincial y local

A nivel provincial, la Diputacidn de Sevilla cuenta con el Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad 2020-2023. Este Plan tiene como principio fundamental impulsar las politicas
vinculadas con la igualdad de género en los municipios, reiterando los beneficios de tener un
plan de igualdad. Para ello, el Plan Provincial para la Cohesién Social e Igualdad se estructura
conforme a las siguientes lineas estratégicas de accién:

e Puntos de igualdad municipales.

e Prevencion y asesoramiento para la erradicacién de la violencia de género.

e Apoyo al empresariado de mujeres.

e Promocién de la igualdad.

e Promocidn de la participacién y asociacionismo y apoyo a la diversidad.

Este Plan Provincial apoya especialmente a las poblaciones de menos de 20.000 habitantes, a
través del conjunto de medidas que se recogen en él. Asi, El Ronquillo ve respaldada su iniciativa
para desarrollar un Plan municipal de igualdad, gracias a la linea de acciones financiadas para el
estudio de la situacién de los municipios. Esta accidon esta directamente vinculada con la apuesta
por poner en marcha Proyectos de Promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
en ambitos tales como, educacién, conciliaciéon de vida personal, familiar, y sensibilizacién,
formacidn, teniendo en cuenta las condiciones especificas de las mujeres como criterio de

calidad de vida de las personas.

Para finalizar con el apartado de legislacién y normativa vigente en materia igualitaria en el
ambito local, el articulo 28 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local, los
municipios pueden realizar actividades complementarias a las propias de otras Administraciones

Pdblicas y, en particular, las relativas a la educacidn, la cultura, la promocidn de la mujer, la
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vivienda, la sanidad y la proteccidn al medio ambiente. Este articulo viene a dotar a las
administraciones locales de poder para implementar las medidas que se consideren apropiadas
para el fomento de la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres dentro de un
municipio concreto, ya sea en materia educativa, como en el fomento y accesibilidad de las

viviendas o en cualquier otra materia susceptible de desigualdad.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizaciéon y Sostenibilidad de la Administracién
Local (LRSAL) recoge en el articulo 27 que, tanto el Estado como las Comunidades Auténomas,
en el ejercicio de sus respectivas competencias, podran delegar su ejercicio en los Municipios.
En este sentido, el articulo 27.3 ¢ recoge como competencia de la Administracidon del Estado y
de las Comunidades Auténomas susceptible de ser delegada a los Municipios: "Prestacién de los
servicios sociales, promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de la violencia

contra la mujer".
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2. PRINCIPIOS RECTORES DEL PLAN

1. Igualdad y transversalidad de género como pilar de intervencién y de transformacién de las
politicas publicas

El articulo 5 de laLey 12/2007 establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva
de la igualdad de género esté presente en la elaboraciéon, ejecucidon y seguimiento de las
disposiciones normativas de las politicas en todos los dmbitos de actuacién, considerando
sistemdticamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de
adaptarlas a fin de eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género. Es
decir, que la transversalidad de género esté presente a lo largo de todo el proceso de actuacion
publica. Ello implica ademas aceptar que la accién publica no es neutra al género, que existe una
realidad multidimensional de la desigualdad de género y que, por tanto, la estrategia de igualdad
debe concebirse de forma integral.

Ademas, en esta concepcidn de la politica publica, la mirada permanente con gafas de género
debe construirse y proceder tanto desde las mujeres, como desde los hombres que disefian y
ponen en marcha esas politicas. Sin esa implicacién de ellos como los servidores publicos
concienciados y formados en igualdad no puede haber transformacién social.

Por todo ello es preciso promover la Inclusidon de las masculinidades como un concepto a
trabajar y reflexionar, para mejorar la igualdad real, a través de masculinidades plurales, diversas
e igualitarias. Del mismo modo, el presupuesto publico es un instrumento imprescindible para
aplicar la transversalidad de género que contribuye activamente a que las politicas publicas sean
mas igualitarias. Por ultimo, significa asumir en la practica que la aplicacién del enfoque de
género es un elemento de gobernanza en si mismo sirviendo para explicitar y visibilizar el

compromiso de los poderes publicos con la igualdad.

2. Eliminacion de las brechas de género existentes como base de realidad

Dentro de este principio se engloba el compromiso de los poderes publicos por hacer efectiva la
igualdad entre mujeres y hombres partiendo del conocimiento de las brechas existentes, que
deben dejar de ser estructurales. El objetivo es la transformacidn y eliminacidn de las causas
estructurales de las discriminaciones por razén de género. Bajo el paraguas de un enfoque dual
de intervencidn, a la incorporacidn de la perspectiva de género de forma transversal en todas
las politicas, debe sumarse la especial atencidn sobre las desigualdades detectadas, planificando

y presupuestando acciones positivas especificas para derribar esas brechas lo antes posible.
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Para llegar a superar las desigualdades, los estereotipos sociales y culturales y conseguir una
igualdad real entre mujeres y hombres en una sociedad equitativa y justa, es necesario partir
siempre de un diagnéstico de la realidad basado en datos, manejando informacién desagregada

por sexo, sea cual sea el ambito de actuacién y siempre que intervengan personas.

3. Empoderamiento de las mujeres, en particular las del medio rural

Esta directriz emerge de la necesidad de que las mujeres ejerzan una ciudadania plena y con un
pleno ejercicio de sus derechos humanos, en igualdad con los hombres, y esta concebida como
impulso especifico al fortalecimiento de las mujeres para aumentar su crecimiento personal y
autonomia, en paralelo al incremento de su protagonismo y reconocimiento en la sociedad y
eliminando las barreras que merman su voz o las hace invisibles.

El empoderamiento de las mujeres, superando la infravaloraciéon a la que han sido sometidas en
siglos de androcentrismo, es imprescindible para aspirar a la igualdad en cualquier campo de
intervencidén de las politicas publicas.

Por lo tanto, los poderes publicos deberian incluir en sus planes de igualdad medidas de apoyo
a la recuperacion de la dignidad mediante el empoderamiento de las mujeres, medidas que
pueden ir desde la sensibilizacién ciudadana a la formacién, desde el reconocimiento personal
de logros hasta el fomento de su posicionamiento en la colectividad, y desde el empoderamiento
social (por ejemplo, en conmemoraciones) al empoderamiento econdémico o cultural (por
ejemplo, con premios).

En este terreno también juega un papel clave el movimiento feminista impulsado por las
asociaciones y federaciones de mujeres, como importante sector asociativo que colabora en la
concienciacion y el desarrollo de las politicas para la erradicacién de las desigualdades por razén
de género en todas las esferas de la vida publica y privada y sirve de herramienta transversal de
transformacion social. Apostar por el tejido asociativo como un activo en politicas de igualdad
es un ejercicio de democracia que ya concibe la ciudadania, que facilita el debate publico y la
participacion y supone un aliado importante capaz de transformar la realidad de hoy.

Desde un enfoque interseccional, esta situacion se hace mucho mas necesaria en el dmbito rural
como entorno donde las mujeres con su participacién activa pueden contribuir a fijar poblacion
y a rebatir concepciones patriarcales que tradicionalmente estdn mucho mas arraigadas en este
entorno. Ademas, siendo Andalucia una economia fuertemente apoyada por el sector agrarioy
el agroalimentario, las administraciones autondémica y local tienen que poner en valor la
aportacién de las mujeres en la actividad econdmica y empresarial ligada al medio rural para su
empoderamiento individual y colectivo. El empoderamiento constituye pues una fase previa al

siguiente principio.
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4. Impulso de la igualdad en el acceso al poder y a la toma de decisiones

La garantia de que las mujeres participen en un plano de igualdad junto a los hombres en todas
las esferas de la sociedad viene recogida en toda la normativa de referencia, y en particular, en
la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia y
su posterior revisién de 2018 y el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género.

Sin embargo, los niveles de participacién en escenarios donde se toman decisiones para el
conjunto de la poblacién son sensiblemente inferiores en el caso de las mujeres. Por ejemplo,
en los sectores de la economia se registra una clara segmentacién vertical incluso en actividades
productivas feminizadas como la sanidad o la educacién (y en particular en la educacion
universitaria) donde los puestos directivos o de mayor rango siguen generalmente ocupados por
hombres. Igualmente, en el terreno politico, la presencia de mujeres en las alcaldias andaluzas
es todavia minoritaria.

Por lo tanto, en una estrategia que aspira a conseguir una verdadera democracia participativa
es necesario redoblar los esfuerzos para derribar las barreras que limitan el acceso de las
mujeres a los puestos de poder, tanto en las administraciones publicas, como en las
universidades, en las empresas, en los medios de comunicacién, en los sindicatos o en muchas
otras organizaciones de la sociedad civil. Y ello va asociado a un cambio cultural que afecta a
procedimientos de trabajo (cambiar la légica de la imprescindible presencialidad y sobre
dedicacién por la corresponsabilidad y conciliacion), a mecanismos de promocién (imposicion
de cuotas o meritocracia frente a priorizacidon de largas trayectorias) o a generalizacién de la
formacién en liderazgo femenino (educando e inculcando este tipo de valores desde la infancia)
y a la insistencia en la formacién en igualdad a las personas que representan a los drganos de

poder y decisién de las instituciones publicas.

5. Atencidn a la interseccionalidad de género con otras desigualdades

Se parte de un enfoque interseccional, siempre desde una perspectiva de género, entendida
como una concepcion y analisis del mundo circundante, teniendo en cuenta la forma de
convergencia junto al sexismo de otras formas de exclusidn y dominacién. Se entiende por
interseccionalidad la situacion de discriminacion multiple en que una mujer padece formas
agravadas y especificas de discriminacion por razén de clase, etnia, religidon, orientacién o
identidad sexual, o discapacidad.

Se trata no sélo de concebir los factores de identidad de las mujeres y su diversidad como
elemento de enriquecimiento colectivo, sino también de vigilar con especial atencién aquellas

condiciones de especial vulnerabilidad donde determinadas caracteristicas personales devienen
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en situaciones de discriminacion multiple, como en las mujeres gitanas, las mujeres con
problemas de salud mental, las mujeres mayores, mujeres jévenes o las mujeres con algun tipo
de discapacidad.

En cualquier ambito de politica publica habra que diagnosticar si determinadas variables
sociodemograficas como la ruralidad, la edad, la condicion de migrante (en particular de
aquéllas en situacion de irregularidad), la pertenencia a una minoria étnica o racial, la clase
social, la situacién econdmica, o la discapacidad, entre muchas otras, contribuyen a incrementar
las desigualdades ya estructurales entre mujeres y hombres. Asimismo, bajo este mismo
paraguas se incluye la necesidad de garantizar la autodeterminacién de la identidad de género
y la lucha contra la discriminacién de las personas LGTBI+ y sus familias.

Si ademas estas mujeres son victimas de violencia machista o de trata y explotacion sexual la
vulnerabilidad se multiplica y su condicién las pone en situacidn de riesgo de exclusién. Por lo
tanto, el Plan reconoce los estereotipos y prejuicios basados en la combinacion de todos estos
factores y los poderes publicos desde sus competencias otorgaran a su planificacién estratégica
la inclusion de una visién multidimensional contemplando la diversidad de mujeres que pueden
ser atendidas, beneficiadas o impactadas por sus recursos y servicios y que tienen necesidades

de atencion afiadidas.

6. Doble transversalidad con la sostenibilidad medioambiental

El presupuesto es por su caracter central y por su capacidad para reorientar las prioridades de
politica y establecer nuevos procedimientos y rutinas en la Administracién, un instrumento
imprescindible para avanzar en la transversalidad de la igualdad entre mujeres y hombres en
todas las politicas publicas sobre las que la Junta de Andalucia tiene competencias, siendo clave
para establecer las prioridades politicas y orientar la accién publica hacia la igualdad de género.
Esta directriz viene entendida como perspectiva complementaria a la igualdad de género en un
marco de gobernanza responsable que se incardina con la incipiente y pionera iniciativa de la
Junta de Andalucia en materia de “Presupuestos Verdes con perspectiva de género” a partir de
la ya consolidada estrategia de presupuestos de género, entendidos también como herramienta
para avanzar en la lucha contra el cambio climatico.

Para llegar a ello se parte del conocimiento de que el fenémeno del cambio climatico, como
desafio principal que afecta hoy en dia al conjunto de nuestra sociedad (y cuyos efectos alteran
no soélo los territorios y la biodiversidad, sino las economias y las sociedades humanas), no es
neutro al género. Mujeres y hombres se ven afectados de diferente forma por las consecuencias

del cambio climatico; contribuyen con sus distintos habitos de consumo y de movilidad a generar
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una diferente huella ecoldgica en el medio ambiente; manifiestan diferentes actitudes en cuanto
a la concienciacién sobre la responsabilidad de luchar contra el cambio climatico; y tienen
diferente participacidn en cuanto a las respuestas ante dicho problema.

La incorporacion transversal de la perspectiva de género y el desarrollo sostenible de las
ciudades y comunidades, da respuesta a los objetivos n2 5y n? 11 respectivamente de la Agenda
2030, por lo que deberia estar presente en los procesos de planificaciéon estratégica vy
presupuestaria, disefiando medidas que realmente vayan dirigidas a conseguir que el cambio
climatico no genere aun mas desigualdades de género. Esto es, la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres se considera una “politica palanca” para posibilitar los compromisos
adquiridos porque puede ayudar a acelerar la implementacion de los ODS e impulsar un
desarrollo sostenible coherente y justo. En este contexto, se ven directamente afectadas
politicas tan dispares como la agricultura y el desarrollo rural o la politica de transicion
energética, el desarrollo de un urbanismo sostenible, los nuevos campos de conocimiento en la
educacién para abordar los nuevos yacimientos de empleo o la propia salud de la poblacidn.
De facto, la Ley 8/2018, de 8 de octubre, de medidas frente al cambio climatico y para la
transicion hacia un nuevo modelo energético en Andalucia, incluye la integraciéon de la
perspectiva de género, tanto en sus evaluaciones y previsién de impactos como en las medidas
propuestas en dicha ley (articulo 9, punto m). Ademas, en el articulo 15 sobre Instrumentos de
planificacién municipal, se incluyen actuaciones para la sensibilizacién y formacién en materia
de cambio climatico y transicién energética a nivel local, con incorporacion de los principios de
igualdad de género.

Por lo tanto, el abordaje integrador de ambas transversalidades, la de género y la de
sostenibilidad se considera inevitable y en este contexto, la gobernanza ante el enorme desafio
climdtico deberia contar, desde el inicio del proceso de planificacién estratégica, con la

participacion de las mujeres junto a los hombres en un mismo plano.

7. Enfoque feminista y de Derechos Humanos

La igualdad de género es una cuestion de Derechos Humanos y mientras exista discriminacion
por razén de sexo se estaran vulnerando los derechos legales de las mujeres vy las libertades
fundamentales en cualquiera de las esferas politica, econdmica, social, cultural o civil, entre
otras. Asi lo dictamind la propia CEDAW (Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacidn contra las mujeres organizada por Naciones Unidas en diciembre de 1979).

Como referente e hito histdrico se situa la Conferencia Mundial de Derechos Humanos celebrada
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en 1993 en Viena, donde se reconocié por primera vez que los derechos de las mujeres son
Derechos Humanos.

En este sentido, la forma mas extrema de violacion de los derechos humanos en las mujeres son
las violencias machistas porque deterioran y anulan el desarrollo de las libertades y pone en
peligro su integridad fisica.

En este contexto, el feminismo, como movimiento politico y corriente social de progreso que
defiende el respeto de la igualdad de derechos para mujeres y hombres, se convierte en el
principal aliado para conseguir la igualdad de género o entre los géneros, con una actitud
universalista y transformadora, basada en los Derechos Humanos, para hacer personas iguales

y libres.
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3. OBJETIVOS GENERALES Y RESUMEN POR EJES

Dotar de un nuevo y mayor impulso a las politicas de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres en el municipio de El Ronquillo.

Avanzar hacia la transversalizacién del principio de igualdad de oportunidades en todas

las areas del consistorio.

Sensibilizar y comprometer a la ciudadania ronquillera con los valores de la igualdad
entre hombres y mujeres, el respeto a la diversidad y la solidaridad con los colectivos

mas desfavorecidos.

Estabilizar y fortalecer las actuaciones de prevencion de la violencia de género y la
atencién a las victimas, a través de una accién coordinada de todos los recursos y

agentes existentes.

Dotar a las politicas de empleo y emprendimiento locales de perspectiva de género y
avanzar con ello en la insercidn socio laboral de las mujeres del municipio, que sufren

en mayor medida el problema del desempleo.

Favorecer una nueva organizacion social donde prime la corresponsabilidad vy
centralidad de las tareas de cuidado de las personas dependientes y éstas sean

compatibles con la vida laboral de la ciudadania.

Alentar el empoderamiento y autoorganizacion de las mujeres a nivel local, para que la
participacion social y politica sea realmente igualitaria y la sociedad ronquillera pueda

asi beneficiarse de los conocimientos y experiencias de esta parte de la poblacion.

Mejorar la inclusién en la sociedad local de las mujeres de aquellos colectivos que, por
razon de su procedencia, particularidades culturales, su diversidad funcional o sexual, u
otras situaciones especificas como la monomarentalidad, edad o la violencia de género,

encuentran dificultades para el acceso a los recursos y beneficios sociales.
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LINEAS OBIJETIVOS
ESPECIFICOS

EJE 1. GOBERNANZA

EJE 2. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA 3 3 13
EJE 3. REPRESENTACION Y PODER 2 5 18
EJE 4. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO 2 3 6
EJE 5. SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS SEXISTAS 2 3 13

Total 12 20 65
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4. DESARROLLO POR EJES

EJE 1. GOBERNANZA

Linea 1.A. Incorporacion plena de la perspectiva de género

Objetivo especifico 1: Transversalizar de la perspectiva de género en las areas municipales y procesos de
trabajo

Indicadores de seguimiento y
evaluacién®

Actuaciones

1.1. Creacion de un mecanismo de coordinacion
interna para la gestion y el seguimiento del Plan Local
de lIgualdad: una Comisién Transversal de Género.

Cuando el presente Plan sea aprobado en el pleno del
ayuntamiento, se creard por el mismo una Comisidn
integrada por la alcaldia, la delegacion de igualdad y al
menos una persona responsable en el nivel técnico o
politico de cada area del ayuntamiento, que estard
encargada de hacer seguimiento de la puesta en marcha del
plan, especialmente en lo referente a la transversalizaciéon
de la perspectiva de género en las distintas areas del
consistorio. Esta comisidn se dotard de un reglamento y de
un calendario de reuniones.

Responsable

Alcaldia y delegacién de
igualdad

Colabora

Responsables técnicos o
politicos de cada area del
ayuntamiento

Temporalidad

La comisién se creard al

mismo tiempo que la
aprobacién del presente Plan
en el pleno del ayuntamiento y
fijara su propio calendario de
reuniones periddicas para
hacer el seguimiento de la
aplicacion del plan, que
deben ser como minimo
semestrales.

- N2de personas que integran la
Comision por sexo

- N2dereuniones alo largo de la

vigencia del plan

N2 de actuaciones del plan

ejecutadas por cada area.

- Porcentaje de ejecucion del
plan por area al final de su
vigencia.

1.2. Integracion de la variable sexo y la perspectiva de
género en los formularios, estadisticas, memorias y
estudios realizados en todas las areas municipales.

5Se incluyen indicadores de impacto, resultado y realizacion

Responsable

Alcaldia

- N2de herramientas de
recogida de datos modificadas
por afio
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Los sistemas de recogida de informacion sobre usuarios/as
de las instalaciones y servicios municipales y los informes
qgue realicen los servicios de empleo, sociales, juventud,
cultura, deportes, etc., deberan integrar la variable sexo,
para poder conocer asi el uso diferenciado que hacen las
mujeres y hombres de los recursos municipales y las
distintas necesidades de unos y otras.

1.3. Implementacién de criterios de igualdad en la
contratacidn, en las subvenciones y en los convenios.

- En los pliegos para la contratacién de obras o servicios se
incorporaran criterios de valoracién relacionados que las
empresas licitadoras cuenten con planes de igualdad de la
gestidn de su personal, asi como condiciones especiales de
ejecucién relacionadas con la igualdad de mujeres vy
hombres, siempre que la naturaleza de la obra o servicio lo
justifique.

- En las convocatorias de subvenciones destinadas a
organizaciones sin fines de lucro se incluiran criterios de
valoracién relacionados con:

° La aplicacion de medidas o planes de igualdad en la
gestion de recursos humanos
° La inclusién de objetivos relacionados con laigualdad

de oportunidades entre mujeres y hombres en los
estatutos de la entidad

° La inclusion de actividades de promocion de la
igualdad en el proyecto para el que se solicita la
subvencidn, siempre que éste se dirija a mujeres y
hombres.

° La integracion de la perspectiva de género en todas
las fases del ciclo del proyecto: diagndstico, disefio y

Colabora

Todas las areas, instalaciones y

servicios del ayuntamiento

Temporalidad

Responsable

En las dos primeras
anualidades

Delegacion de Hacienda y
departamentos varios del
Ayuntamiento que lancen
convocatorias de
subvenciones

Colabora

Delegacion y personal técnico
de igualdad

Temporalidad

Permanente

Porcentaje de herramientas
modificadas por afio

N2 de informes o memorias
que pasan a incluir informacién
desagregada por sexo al final
de periodo de vigencia del
plan.

N2 de pliegos de contratacidn
que incluyen clausulas de
igualdad por area vy afio.

N2 de empresas que punttan
en los apartados de igualdad
por afio y sector.

N2 de bases de convocatorias
de subvenciones que incluyen
criterios de igualdad por areay
afio.

N2 de solicitudes de
subvencion que punttan en
apartados de igualdad.

N2y tipo de entidades que
puntdan en apartados de
igualdad.
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planificacién, gestion y ejecucion, seguimiento y
evaluacion

1.4. Establecimiento de una metodologia para la
realizacion de evaluacion previa de impacto de
género del presupuesto municipal, con la que se
camine hacia la elaboracion de presupuestos
sensibles al género y la sostenibilidad ambiental.

Esta metodologia se establecera a través de la formacién
del personal técnico y politico de la delegacidn de hacienda
y tomando como referencia las buenas practicas
desarrolladas por otras localidades.

Responsable

Delegacion de Hacienda

Colabora

Temporalidad

Delegacion y personal técnico
de igualdad

En la primera anualidad se
realizard la formacion y la
metodologia se aplicara
anualmente, de manera previa
a la aprobacién del
presupuesto municipal

- N2de personas asistentes a la
formacion.

- Andlisis realizado (si/no) por
areas de gasto anualmente.

- Partidas presupuestarias a las
que se incorpora la perspectiva
de género anualmente.

Objetivo especifico 2: Aplicar medidas de igualdad en la organizacién interna del Ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento
y evaluacion

Actuaciones

2.1. Elaboracion de un plan de conciliacion para el
personal del ayuntamiento de El Ronquillo

a) Desarrollar un Plan de Conciliacion que incluya los

Responsable

Area de Recursos Humanos o
administracion

derechos y medidas de conciliacion establecidas en la
legislacion vigente (incluidas las novedades que aporta el
RD 5/2023), en el Estatuto del Empleado/a Publico, en el

Colabora

Delegacion y personal técnico
de igualdad

convenio del personal laboral y en este Plan de Igualdad,
de manera que la plantilla pueda estar informada vy

Temporalidad

En la segunda anualidad

disfrutar de los mismos derechos de conciliacion.

b) Previamente a su confeccién, el ayuntamiento
realizara una encuesta entre la plantilla para conocer qué
medidas prefieren los trabajadores y trabajadoras.

Colabora

Delegacion de igualdad

d) Elaboracidn y difusidn de un folleto explicativo con
los derechos y medidas de conciliacion. Informar a la
Plantilla a través de los canales de comunicacion

Temporalidad

Permanente

- Elaboracién del plan (si / no)

- N2 de permisos retribuidos y
no retribuidos mejorados en el
plan.

- N2de nuevos permisos
incluidos en el plan.

- N2de servicios para la
conciliacion creados por el
plan.

- N2de medidas de
flexibilizacidn del tiempo o el
espacio de trabajo creadas en
el plan.
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establecidos en la organizacion de los derechos
reconocidos, poniendo especial énfasis en los que se
pueden disfrutar por hombres y mujeres indistintamente.
e) Vigilar que el ejercicio de los derechos de
conciliacién no conlleva discriminacidén en términos de
promocidn, retribucion, acceso a la formacidn, asi como
una disminucién en el resto de condiciones laborales.

f) Realizacién de acciones de sensibilizacién vy
orientacion, dentro de la jornada laboral, dirigidas a
fomentar la participacidn masculina en estas acciones de
conciliacion como forma de promocionar la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en las tareas
domeésticas y de cuidados.

Objetivo especifico 3: Capacitar al personal del ayuntamiento en la aplicacion de la perspectiva de géneroy Indicadores de seguimiento
politicas de igualdad. y evaluacion

3.1. Capacitacion interna en materia de igualdad de , ., _ ,
rtunidad t lidad de | i Responsable Alcaldia y delegacion de - N2de cursos impartidos por

opo'um ades y transversa |’ a' ela perspef:. va p lgualdad. tematica y afio

de género, tanto al personal técnico como al politico. - N2 de personas (de los equipos

- e . . Colabora Areas del consistorio. técnicos y administrativos)
Formacién especifica sobre la introduccion de la asistentes a las formaciones
perspectiva de género en todas las dreas de gobierno por sexo, 4rea de actuacion y
(personal politico y técnico de las &reas de Servicios En Ia§ dos primeras _ afio.

Sociales, Hacienda, Empleo, Urbanismo, Medio Ambiente, ' yemporalidad anualldad.es del plan.\l/ slempreé | - N2 de representantes politicos
Juventud, Deportes, Festejos y Cultura) que haya incorporacion de asistentes a la formacion por
personal. sexo.
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Actuaciones

4.1 Formacion al personal del ayuntamiento para la
Inclusion de la perspectiva de género en |la
comunicacion municipal, a través de lenguaje e
imagenes no sexistas ni discriminatorias.

Como parte o resultado de la formacion, el personal del
ayuntamiento revisara el uso del lenguaje y de las imagenes
no sexistas ni discriminatorias en todos los formatos vy
soportes de la comunicacidn institucional, tanto la web,
como en las redes sociales, carteleria, bandos o circulares
internas. Este procedimiento puede apoyarse en guias
existentes relativas al tema.

4.2. Visibilizacion de mujeres y hombres en actos
publicos del ayuntamiento: jornadas, mesas,
presentaciones, etc.

Los actos publicos organizados por el ayuntamiento deberan
contar, en lo posible, con la presencia equilibrada de mujeres
y hombres.

4.3. Mejora de la informaciéon en la web municipal
sobre los recursos y servicios para la igualdad
existentes y creacion de perfiles en redes sociales para
dar a conocer las actividades que realice el punto de
informacion a la mujer.

Responsable

Colabora

Temporalidad

Responsable

Colabora

Temporalidad
Responsable

Colabora

Temporalidad

Objetivo especifico 4: Impulsar la comunicacion no sexista y no discriminatoria del consistorio.

Delegacidon y personal técnico
de igualdad y responsable de
comunicacion del
Ayuntamiento

Todas las areas del
ayuntamiento

Anualmente

Alcaldia

Todas las delegaciones

Permanente

Delegacion de igualdad

Responsable de la web
municipal.
Permanente

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

- Personas asistentes a la
formacion

- N2de textos de la web con el
lenguaje no sexista revisado por
afno.

- N2de publicaciones en redes
sociales con el lenguaje e
imagenes revisadas por afio.

- N2de carteles y folletos editados
con lenguaje e imagenes no
sexistas por afno

- N2de circulares internas con el
uso del lenguaje revisado por afio

- N2 de actos publicos en los que
aparecen representados hombres
y mujeres de forma equilibrada
por afio.

- N2de actos publicos en los que
no aparecen representados
hombres y mujeres de forma
equilibrada por afo.

- N2de publicaciones relativas al
area de igualdad en la web
municipal al afio

- N2de cuentas en redes sociales
gue se abren desde el area de
igualdad.

- N2de publicaciones en las redes
por aifio
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Objetivo especifico 5. Incorporar la perspectiva de género a la contratacion publica del ayuntamiento.

Indicadores de seguimiento vy
evaluacion

Actuaciones

5.1. Introduccion en los temarios de oposiciones y
pruebas para contratacion en el ayuntamiento
contenido de igualdad entre hombres y mujeres.

Como los relativos a la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
sus sucesivas modificaciones.

Responsable

Area de RRHH o
administracion

Colabora

Delegacién de igualdad

Temporalidad

Permanente

- N2 de convocatorias de empleo
publico municipal en las que se
incluye temario relacionado con la
igualdad entre mujeres y hombres.

- Contenidos incluidos.

5.2. Gestion igualitaria del empleo publico temporal
ofertado por el ayuntamiento.

Se trataria de tener en cuenta que el desempleo
femenino en el municipio es del 63% y, ya que el
Ayuntamiento es el principal empleador en el municipio,
distribuir el empleo que se oferte en esta proporcion
entre mujeres y hombres, tratando de obtener
candidaturas femeninas para la bolsa de obras varias,
pedn/a de construccidn, de oficial de construccién y de
vigilancia nocturna (que estdan completamente
masculinizadas) y masculinas para la bolsa de limpieza
varia y edificios y la bolsa de ayuda a domicilio (que estan
feminizadas), o de ambos sexos, tal y como viene
ocurriendo para la bolsa de pedn de servicios varios.

Responsable

Servicios de empleo del
ayuntamiento

Colabora

Delegacién de igualdad

Temporalidad

Permanente

- N2de hombres y de mujeres que

integran la bolsa de obras varias,
pedn de construccidn y oficial de
construccidn por afo de vigencia del
plan e incremento (en %) del n2 de
mujeres desde la situacion actual.

- N2de hombres y de mujeres que

integran las bolsas de Ayuda a
Domicilio y de Limpieza e incremento
de la presencia masculina.

- N2de hombres y mujeres que son

llamados a trabajar cada afio en la
bolsa de servicios varios y
ocupaciones y puestos que se asignan
a cada sexo.
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Objetivo especifico 6. Divulgar el plan de igualdad a nivel interno y externo del ayuntamiento.

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

6.1 Difusion interna del plan de igualdad entre los

Responsable
empleados y empleadas del ayuntamiento. E

Redaccién y difusién por correo electrénico (si no hay | Colabora

Area de Recursos Humanos

Delegacidn de Igualdad

intranet del ayuntamiento) de una nota interna dirigida a
todo el personal donde se explique la finalidad del plan,
asi como sus caracteristicas fundamentales. La nota debe
llevar un enlace para descargar el documento del plan o
el mismo documento como archivo adjunto, de manera
gue la plantilla pueda obtenerlo y leerlo.

Temporalidad

Actuaciones

Una vez al afo (se escribiran
distintas notas, destacando
en el contenido las
actuaciones que se estén
poniendo en marcha),
durante los 4 afios

N¢ de destinatarios/as de cada correo
electrdnico

N2 de correos electrénicos enviados
con la nota informativa

N2 de notas redactadas en los cuatro
afios de duracion del plan

N2 de descargas del plan de la intranet
o de envios del documento por
correo.

6.2. Divulgar el plan de igualdad entre la ciudadania.
Responsable

Celebracidn de un acto de presentacion del Plan Local de

Alcaldia y Delegacién de
igualdad

Igualdad donde se invite a medios de comunicaciény alas | Colabora

BCMGestionARTE

asociaciones y partidos del municipio y se explique el

contenido del plan. Temporalidad

Inmediatamente después de
la aprobacion del plan en el
pleno.

Acto de presentacion del plan (si/no)
N2 de ejemplares del plan impresos
para su distribucion

N2 de personas asistentes al acto por
sexo

N2 de medios de comunicacidn
asistentes al acto.

Linea 1.B. Construccién de masculinidades igualitarias®

Objetivo especifico 7. Promover las masculinidades igualitarias.

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

7.1. Organizacion de conferencia o jornadas sobre

. . .. . e . Responsable
micromachismos y masculinidades igualitarias,

Delegacion de igualdad |

N2 de personas desagregadas por sexo
que asisten a las jornadas o taller.

6 M4s acciones sobre masculinidades en el eje de Cuidados y sostenibilidad de la vida.
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invitando a las mismas a organizaciones de Asociaciones de - Grado de satisfaccion de los y las
hombres por la igualdad de la provincia o la | Colabora hombres por la participantes expresado al final de la
Comunidad. igualdad actividad.

Puntual

De cara a proporcionar referentes a los hombres del
municipio sobre masculinidades igualitarias, se
organizara una jornada, conferencia o taller invitando a
alguna organizacion de hombres feministas, como AIGHE,
para que la imparta o guie.

Temporalidad

Linea 1.D. Estrategia de digitalizacion por la igualdad

Objetivo especifico 8. Formar en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién a las mujeres de El Indicadores de seguimiento y
Ronquillo. evaluacion

8.1. Alfabetizacion en TIC a mujeres.

- N2de acciones formativas
realizadas por afio

- N2de mujeres participantes en

Implementacién de acciones formativas de alfabetizacion
digital o desarrollo de competencias en nuevas

tecnologias e internet dirigidas a las mujeres del Responsable ] cada accién formativa

L . Delegacion de igualdad . -
municipio. Busqueda de programas como El de - Satisfaccién de las personas
competencias digitales para mujeres rurales del SEPE, participantes (expresada en
PROFEA, o establecimiento de colaboraciones. cuestionarios de evaluacion)

ER\
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EJE 2. CUIDADOS Y SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA

Linea 2.A. Conciliacion y corresponsabilidad

Objetivo especifico 1: Favorecer la conciliacién y la corresponsabilidad en el municipio Indicadores de seguimiento
evaluacion

4.1. Puesta en marcha de una campaiia de sensibilizacion
sobre corresponsabilidad en las tareas domésticas y de

. s .. Responsable Delegacién de igualdad
cuidado dirigidas a los hombres del municipio. P g &
Se elaborard una campafia de sensibilizacion dirigida a los
hombres del municipio a través de carteleria (a colocar en
centros de trabajo y bares) y de publicaciones en la web y las Espacios donde se muestre ]

. . . . ~ - N2 de carteles impresos con la

redes sociales del ayuntamiento y otras entidades municipales, | Colabora la campafia (baresy campafia
donde se resalte la importancia de la corresponsabilidad para centros de trabajo)

- N9 de establecimientos donde se

la consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres coloca la carteleria.

y hombres. En los mensajes se podrdn destacar aquellas tareas
del espacio doméstico y de los cuidados que suelen recaer
sobre las mujeres (la carga mental de la organizacién, la
limpieza de los bafios, la cocina, etc.) y que restan tiempo y
oportunidades laborales a las mujeres, destacando la | Temporalidad Bienal.
satisfaccién de contribuir en igualdad a todos estos trabajos
necesarios para el mantenimiento de la vida.

Actuaciones

4.2. Creacion de un recurso (ludoteca o escuela de ,
. sl - Responsable Alcaldia .
verano) para el cuidado de menores dirigido a familias - Ludoteca creada (si / no)

que no tienen acceso a la escuela infantil municipal. - Periodos en los que estd en
funcionamiento la ludoteca

Dependiendo de los recursos disponibles, tendra un horario | Colabora Delegacion de Igualdad - N2 de solicitudes de plazas.

mas o menos amplio y también podrd establecerse por - N2de solicitudes aceptadas
periodos concretos. (desagregadas por sexo)

Temporalidad | Permanente
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4.3. Informacion a los trabajadores y trabajadoras del
municipio de los permisos actualmente existentes para
favorecer la conciliacidn, incluidos los aprobados en el
Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

Se elaborara un folleto/una publicacién web o para las redes
sociales, donde se detallen los permisos retribuidos y no
retribuidos a los que tienen derecho todos los trabajadores y
trabajadoras, incluidos los de nueva creacién. El folleto se
distribuird por dependencias municipales y locales comerciales.

4.4. Puesta en marcha de actividades de sensibilizacion
sobre corresponsabilidad destinada a los centros
educativos del municipio, en todos sus niveles (de
infantil a la ESO).

Responsable

Colabora

Temporalidad

Responsable

Delegacién de igualdad

Delegacidon de empresas y
vivienda

Puntual

Delegacién de igualdad

Colabora

Temporalidad

Centros educativos de El
Ronquillo

Anual

- N de folletos impresos / o
publicaciones realizadas en
medios digitales.

- Locales donde se distribuye

- Si se realiza publicacion online,
alcance de la publicacion (n2 de
personas que la ven)

N2y tipo de actividades realizadas.
Niveles educativos en los que se
implementa.

N¢ de nifios y nifias /chicos y chicas
que participan en cada una

4.5. Organizacion de un programa dedicado a
cuidadoras, sobre prevencion de riesgos, apoyo
psicoldgico y de ocio, que mejoren las condiciones en las
que ejercen su actividad.

Responsable

Delegacién de igualdad

Colabora

Servicios sociales

Temporalidad

Anual

N¢ de personas que participan en
el programa por afio
Valoracion que hacen del mismo.

4.6. Puesta en marcha (retomar el proyecto) de una
Escuela de Familias.

Donde se trabajen aspectos como la gestién del tiempo y la
corresponsabilidad, la diversidad y educacién afectivo-sexual
de los/as hijos/as y prevencién del consumo de pornografia, la
prevencidn de las adicciones, etc.

Responsable

Delegacidn de igualdad /
Servicios sociales

Colabora

Temporalidad

Centros educativos

Permanente

N@ de personas desagregado por
sexo que participan en la escuela
Temas tratados cada afio.
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Linea 2.B. Salud y bienestar social

Objetivo especifico 2. Estimular la mejora del estado de salud de las mujeres como un derecho
desde una perspectiva integral e interseccional.

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Actuaciones

2.1. Organizacion de actividades sobre salud sexual y
reproductiva dirigidas a mujeres en distintos tramos de
edad o ciclo vital.

- Con las mas jévenes se trabajara el autoconocimiento de los
cuerpos y la sexualidad, la prevencién de embarazos y ETS, el
concepto de consentimiento y la diversidad afectivo sexual.

- También se pueden enfocar una serie de actividades en torno a
la maternidad y el puerperio, la lactancia natural, etc.

- Otro foco de interés es la revisién de la salud femenina en la
menopausia o climaterio.

Responsable

Delegacion de
igualdad / Delegacion
de sanidad

Colabora

Sanitarios/as

Temporalidad

Puntual, cada afio se
centrara en un ciclo
vital diferente.

- N2 de actividades / tipo de publico al
que van dirigidas

- N2de hombres y mujeres que asisten a
cada actividad

- Valoracién de la actividad por los/las
asistentes

2.2. Realizacidon de actividades para indagar la relacion
entre el culto al cuerpo y la tirania de la belleza femenina
(juventud, delgadez) y los trastornos de la conducta
alimentaria, especialmente con mujeres jovenes.

Se pueden organizar desde proyecciones de peliculas o
documentales que traten el tema a abordarlo con metodologias
mas participativas, haciendo que sean las adolescentes y jovenes
participantes las que elaboren la reflexién a través de la
confeccidn de un fanzine, un video, contrapublicidad, etc.

Responsable

Delegacion de
igualdad / Delegacion
de Sanidad

Colabora

Delegacion de
juventud

Temporalidad

Puntual

- N2 de actividades / tipo de publico al
que van dirigidas

- N2de hombres y mujeres que asisten a
cada actividad

- Valoracién de la actividad por los/las
asistentes

Responsable

Delegacién de sanidad
/ delegacion de
igualdad

- N2de publicaciones en la web y redes
sociales del ayuntamiento con la
campafia.
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2.3. Realizacion de una campailia de prevencion de FAD Juventud,
adicciones con perspectiva de género dirigidas a la | - 1abora Fundacion Atenea,
juventud de El Ronquillo a través de las redes sociales. Observatorio

Noctambulas, etc.

- N2de publicaciones en medios locales.
- N2de publicaciones en blogs y redes de
otras organizaciones como los IES.

Se trabajaran adicciones de distinto tipo: drogas, alcohol, tabaco,
juegos, dispositivos electrdnicos. Se puede reutilizar material ya
disefiado por organizaciones que se dedican al tema, como FAD
Juventud.

Temporalidad | Puntual.

Objetivo especifico 3. Promover la participacion de mujeres de todas las edades en las
actividades deportivas.

Indicadores de seguimiento y evaluacion

3.1. Establecimiento de un programa de actividades Delegacion de

Responsable

deportivas especialmente ideado para mujeres como deportes
pilates, yoga o mantenimiento. Delegacion de
Colabora igualdad / centro
Alguna de estas actividades debe ir dirigida especialmente a y monitores/as
personas mayores, favoreciendo el envejecimiento activo y para deportivos/as
prevenir enfermedades como la osteoporosis. Permanente

Temporalidad

- N2 de actividades ofertadas en las que
participan mujeres por afio

- N2 de mujeres que participan en cada actividad,
por afio.

— y: Del —
3.2 Promocion del deporte en grupo entre las jovenes y de Sl elegacion de

las actividades deportivas mixtas deportes

Delegacion de

e Inclusién, entre los criterios de valoracidn para la concesion Colabora igualdad / centro

de subvenciones a las asociaciones y clubes de la localidad, y monitores/as
que entre sus asociados/as exista paridad por sexo, que deportivos/as

realicen especificamente actividades mixtas o incluyan
equipos femeninos (club de futbol femenino).

e Celebracién de campeonatos de las modalidades femeninas
de distintos deportes en la localidad

e Reedicién de las olimpiadas con equipos mixtos de
baloncesto, balonmano, natacién y atletismo.

Temporalidad | Permanente

- N2 de asociaciones o clubes que consiguen
puntuacidén extra en la valoracién de concesidn
de subvenciones por adecuarse a los criterios
descritos.

- N2 de equipos femeninos de distintas
actividades deportivas existentes en El
Ronquillo al comienzo y al final del periodo.

- N2 de actividades deportivas mixtas que se
practican en las instalaciones municipales al
comienzo y al final del periodo.

- N2 de partidos de campeonatos de deporte
femeninos celebrados en El Ronquillo al final
del periodo.
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3.3 Andlisis del uso y ocupaciéon de las instalaciones
deportivas municipales por mujeres y hombres y por nifias
y nifios y disefio de acciones destinadas a equilibrar la
realizacidn de actividades deportivas entre los sexos

Se trata de analizar el uso diferenciado que los dos sexos hacen
de las instalaciones y recursos deportivos municipales y
averiguar si existen desequilibrios de género. En tal caso, se
trataria de equilibrarlo mediante la construccion o habilitacidon
de espacios nuevos, cambio de uso de otros, reparto igualitario
de los tiempos de uso entre equipos o personas de los dos sexos.
etc.

Responsable

Delegacion de
deportes

Delegacion de

igualdad /
|
Co ks Monitores/as
deportivos/as
Temporalidad | Permanente

- N2 de usuarios de las instalaciones deportivas

municipales por mes y sexo

Porcentaje de mujeres usuarias del total

N de instalaciones que tienen un uso

mayoritariamente masculino

N2 de instalaciones que tienen un uso

mayoritariamente femenino

- N2 de actuaciones proyectadas para corregir los
desequilibrios detectados (construccién de
pistas o habilitacion de espacios, cambio de uso
de alguna instalacion, etc.)

3.4. En el caso de que se abriera un proceso de seleccion
para incorporar a personal en el puesto de monitor/a
deportivo/a, implementar accion positiva para que, a
igualdad de méritos, acceda preferentemente el sexo
menos representado (es decir, mujeres)

Es importante que las chicas tengan referencias femeninas en el
mundo del deporte profesionalizado.

Responsable

Delegacion de

deportes
Colabora PE|egaC|on de

igualdad
Temporalidad | Puntual.

- N2 de procesos de seleccidn para el puesto de
monitor/a deportivo/a que se abren en el
periodo de vigencia del plan.

- N2 de mujeres y hombres seleccionados para el
puesto.
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EJE 5. REPRESENTACION Y PODER

Linea 3.A. Coeducacion y desaparicion de los estereotipos de género que condicionen el futuro

1.1. Realizacion de actividades de orientacion escolar y
laboral diversificada para las chicas (a carreras STEM y
deportivas)

Responsable

Delegacion de igualdad
y delegacién de cultura

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Colabora

Centros educativos

Temporalidad

Puntual

N de actividades en orientacion a
carreras STEM realizadas en el periodo
de vigencia del plan

N de actividades de orientacién a
carreras deportivas

1.2. Educacidn afectivo sexual y de respeto a la diversidad
de orientaciones e identidades sexuales desde cursos/
edades tempranas.

Responsable

Delegacion de igualdad

Colabora

Centros educativos

Temporalidad

Puntual

N2 de actividades de educcidn afectivos
sexual realizadas por afio y curso

1.3. Revision de protocolos oficiales de actuacion en caso
de acoso escolar, respeto a la orientacion e identidad de
género, violencia de género en el ambito escolar,

ciberacoso, etc.
E inclusién de mejoras y adaptaciones a la realidad del municipio.

Responsable

Centros educativos y
delegacién de igualdad

Colabora

Consejeria de educacién

Temporalidad

Puntual

N2 de protocolos revisados o adoptados
en el periodo de vigencia del plan.

1.4. En el Consejo Escolar, analisis del uso de los espacios
de los centros por géneros (especialmente de los patios).

Y elaboracion de propuestas de uso alternativas, donde se
repartan los espacios equitativamente entre chicos y chicas y se
promocione el uso mixto de las canchas y pistas deportivas.

Responsable

Consejo escolar

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Puntual

Personas y posicion en el consejo que
participan en el andlisis
Principales conclusiones.

Responsable

Delegacion de igualdad

N2y procedencia de los materiales
seleccionados
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1.5. Elaboracion de una recopilacion y seleccion de
materiales didacticos coeducativos para los distintos
niveles de enseiianza y distintas areas de conocimiento
que pueden ser enviados a las bibliotecas de los centros o
los claustros de profesorado.

Colabora

Responsables
coeducativos/as de los
centros

Temporalidad

Permanente.

- Centros a los que se envian.

1.6. Fomento de actividades extraescolares con
perspectiva de género tanto en la educacion primaria
como en la secundaria.

Responsable

Centros educativos

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Permanente

- Actividades extraescolares que se
ofertan cada afio

1.7. Promocion de la participaciéon en los programas de
educacion de personas adultas a las mujeres sin estudios
de El Ronquillo.

Y fomento de la creacién de clubes de lectura donde se lea a
autoras.

Responsable

Delegacion de igualdad,
delegacién de servicios
sociales

Colabora

Centro de adultas/os

Temporalidad

Permanente

- N2 de mujeres y hombres inscritos/as
cada afio en el centro de adultos.

- N2 de mujeres y hombres que acaban el
curso con aprobado.

Actuaciones

2.1. Representacion equilibrada de mujeres y hombres en
las actividades culturales del municipio.

Aumento del nimero de conciertos de intérpretes femeninas,
exposiciones de mujeres artistas, peliculas con tematica
feminista o de mujeres directoras en el cine de verano, teatro que
aborde temas de igualdad, actuaciones de cdmicas, etc. hasta
lograr el equilibrio en la presencia de mujeres y hombres y en los
contenidos de las actividades del drea de cultura.

Responsable

Delegacion de culturay
educacion

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Permanente.

N2 de conciertos con intérpretes
femeninas y porcentaje que suponen del
total, por afio

N2 de exposiciones de mujeres artistas y
porcentaje que suponen del total.

N2 de obras de teatro representadas que
difundan valores igualitarios y porcentaje
gue representan del total.
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N de peliculas proyectadas que pasan el
test de Bechdel’ y porcentaje que
representan del total de proyecciones

2.2. Adquisicion de cuentos vy literatura infantil
coeducativa, de titulos de autoria femenina de ficcion y
ensayo y que versan sobre feminismo o igualdad, historia
de las mujeres, etc, para la biblioteca publica.

Responsable

Delegacion de cultura

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Puntual

N2 de cuentos y libros de literatura
infantil con valores coeducativos
adquiridos para la biblioteca al final del
periodo.

N2 de titulos de ficcién de autoria
femenina adquiridos

N2 de ensayos con tematica feminista o
de igualdad adquiridos

2.3. Realizacion de encuesta entre los chicos y chicas que
asisten al Centro Juvenil Ronquillo Joven sobre sus
preferencias de actividades y dotacion al centro con
material para realizar talleres de creacion y expresion
artistica (cdmaras de fotos, instrumentos musicales).

Con ello se pretende asegurar el equilibrio en la presencia de
chicos y chicas en el Centro y la capacidad de ofertarles
actividades que contribuyan a su crecimiento cultural.

Responsable

Delegacion de
juventud y de culturay
educacion

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Puntual (anual) y
permanente.

Resultados de la encuesta realizada entre
los y las jovenes de El Ronquillo
desagregados por sexo

N2 de participantes en la encuesta
(desagregado por sexo)

Participantes en los talleres de expresion
artistica por sexo.

2.4. Realizacion de exposiciones y certdmenes que
muestren las obras y producciones de mujeres en sectores
masculinizados, como el del comic, el graffitti, el de la
musica rap o el videojuego.

Responsable

Delegacion de Cultura
y educacion.

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Puntual

N2 de exposiciones sobre expresiones
artisticas masculinizadas celebradas en el
periodo de vigencia del plan

N2 de certdamenes sobre expresiones
artisticas masculinizadas celebrados

Responsable

Delegacién de cultura 'y
de turismo

Rutas turisticas y culturales a las que se
les afiade informacion relativa a mujeres.

7 Los tres requisitos que tiene que cumplir una pelicula para pasar el test son: 1. Aparecen al menos dos personajes femeninos; “. Estos personajes se hablan una a la otra
en algln momento; 3. Esta conversacion trata de algo distinto a un hombre (no limitado a relaciones romanticas, por ejemplo dos hermanas hablando de su padre no
supera el test) https://es.wikipedia.org/wiki/Test _de Bechdel
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2.5. Incluir la perspectiva de género en las rutas turisticas
y culturales

Colabora

Delegacion de igualdad

Temporalidad

Permanente

Actuaciones

3.1. Imparticion de formacidon especifica al personal
municipal en materia de diversidad de orientacién sexual
e identidad de género.

En particular a personal sanitario (especificamente sobre
personas trans), servicios sociales, igualdad, policia (sobre

Linea 3.B. Presencia equilibrada en las distintas esferas de la vida

Responsable

Delegacidn de
igualdad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Colabora

Servicios sociales,
sanitarios, policia,
centros educativos

N2 de colectivos profesionales
formados

N2 de mujeres y hombres de cada
colectivo formados

Valoracion de la formacién realizada
por los participantes.

delitos de odio), profesorado y al area de participacion Temporalidad | Puntual

ciudadana.

3.2. Mejora de las posibilidades de participacion de , Ne¢ de barreras arquitectonicas
Responsable Alcaldia eliminadas

mujeres con discapacidad fisica o sensorial en la vida
pubica del municipio.

Eliminacién de barreras arquitectdnicas, locales publicos
accesibles, uso de lenguaje de signos en eventos municipales,
etc.

Colabora

Delegacion de
igualdad

Temporalidad

Permanente.

Adaptacidon de la web del ayuntamiento
a personas ciegas

N2 de veces que una intervencidn de un
representante se acompafa de
lenguaje de signos.

3.3. Realizacion de un estudio sobre la situacion
diferencial de mujeres y hombres mayores de 65 afios en
el municipio para conocer sus necesidades y actuar sobre
situaciones de aislamiento y/o vulnerabilidad.

Tanto desde el punto de vista de la salud y calidad de vida, el
punto de vista econdmico o respecto a posibles situaciones de
violencia.

Responsable

Delegacion de
igualdad

Colabora

Delegacion de
servicios sociales

Temporalidad

Puntual. En la segunda
anualidad del plan.

N2 de personas dependientes que
forman parte del estudio desagregada
por sexo.

N2 de personas por sexo en situacion de
pobreza grave identificadas por la
investigacion.

N2 de personas por sexo que viven solas
identificadas por la investigacion.
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Otras necesidades identificadas en la
investigacion

3.4. Organizacion de una jornada de conocimiento e
intercambio sobre juegos populares entre nifios y niilas y
personas de la tercera edad de El Ronquillo.

Responsable

Delegacion de
igualdad

Colabora

Personas mayores del
municipio

Temporalidad

Puntual.

N2 de nifios y nifias, desagregado por
sexo, que participan en la actividad
N2 de mujeres mayores que participan.

Actuaciones

4.1. Formacidén en feminismos y gestion de asociaciones a
las asociaciones de mujeres de El Ronquillo.

Para mejorar su dinamismo y su labor de control e incidencia
sobre los asuntos pubicos también se les podria formar en
materias como “Metodologias para el trabajo grupal”,
“Mecanismos de incidencia y comunicacion”, “Urbanismo con
perspectiva de género”, etc.

La formacion deberia estar abierta a toda aquella ronquillera

que desee participar.

Responsable

Delegacion de
igualdad

Indicadores de seguimiento y evaluacion

Colabora

Asociacion cultural
de mujeres Romero y
Jara

Temporalidad

Anual

N2 de formaciones organizadas durante
el periodo de vigencia del plan

N2 de mujeres que asisten en cada
convocatoria

Grado de satisfaccidn sobre la formacidn
expresado en un cuestionario de
evaluacion.

4.2. Reserva de plazas a las mujeres asociadas en la
formacién en TICs.

Responsable

Servicios de empleo,
delegacién de

N2 de mujeres de asociaciones

] S ] y igualdad participantes en la formacién en TIC / N2
Como instrumento de participacidn, intercambio, creacidn de Colab Mujeres asociadas total de participantes
redes y fortalecimiento de sus estructuras organizativas. olabora de EI Ronquillo Valoracién de la formacion realizada por
. las participantes de asociaciones
Temporalidad Puntual
Responsable PIM Ne de personas desagregadas por sexo
Delegacion de que asisten al taller.
Colabora . . -
Juventud Grado de satisfaccién de las participantes
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4.3. Para el 8 de marzo, organizacidon de un taller de expresado al final de la actividad.
elaboraciéon de pancartas (stencils, pegatinas, carteles,
murales) feministas, dirigido a las jovenes del municipio.
Anualmente, con
Temporalidad motivo del 8 de
marzo.

La actividad tendria el objetivo de favorecer el conocimiento y
la adhesién de las mas jévenes en el movimiento por laigualdad
a través de una metodologia participativa, en la que las propias
chicas puedan apropiarse del discurso que van a reproducir en
las pancartas u otros soportes. Se trata de una actividad Iudica
y a la vez formativa.
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EJE 4. ESPACIO PRODUCTIVO IGUALITARIO

Linea 4.A. Lucha contra la precariedad y discriminacién laboral

Objetivo especifico 1: Favorecer la participacion de las mujeres en formacion para el empleo y la orientacion
laboral de El Ronquillo, propiciando su acceso a sectores y ocupaciones masculinizadas.

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Actuaciones

1.1 Establecimiento de una accién positiva para priorizar
el acceso de las mujeres a los programas formativos
profesionales municipales.

- Dado que las mujeres suponen el 60% de los y las
desempleadas de la localidad, se priorizard su acceso a la
formacidon para el empleo remunerada organizada por el
municipio en ese porcentaje hasta que se alcance equilibrio en
el nimero de desempleados y desempleadas.

- Si los programas versan sobre ocupaciones masculinizadas

(como las del sector primario o secundario), se tendra aiin mas

en cuenta esta prioridad de las mujeres desempleadas para el

acceso a los cursos.

- Si los proyectos formativos van dirigidos a un sector concreto
de poblacidn, se estableceran porcentajes de participacion de
las mujeres iguales a los del desempleo femenino en ese grupo
poblacional (por ejemplo, jévenes o discapacitados/as)

- Se velara que los horarios de las escuelas y los lugares de
imparticidn sean compatibles con la conciliacién

Responsable

Servicios de formacién para
el empleo

Colabora

Delegacién de igualdad

Temporalidad

Permanente

- N2de cursos para el empleo que
se organizan durante el periodo
de vigencia y participacion de
mujeres y hombres en cada uno.

-,

gi—T
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1.2. Creacion de un servicio de informacion y orientacién
sobre el Procedimiento de Evaluacidn y Acreditacion de
las Competencias Profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de las vias no formales de
formacion, revalorizando  sectores productivos
vinculados histéricamente a las mujeres.

Con informacion destacada en la web, en el area igualdad y
publicidad del nuevo servicio a través de las redes sociales.

Responsable

Servicios de empleo

- Publicaciones en la web y redes

Colabora

Temporalidad

Delegacidn de igualdad

Permanente

sociales del nuevo servicio

- Personas que utilizan el servicio
anualmente por sexo.

- Personas que consiguen la
acreditacion de Competencias
Profesionales por afio y sexo.

Objetivo especifico 2: Formar y sensibilizar en igualdad de género a los agentes implicados en la
formacion para el empleo, la orientacion laboral y la creacién de empleo.

Indicadores de
evaluacion

seguimiento vy

Actuaciones

2.1 Formacion en género a los servicios y entidades de
formacidn y orientacion al empleo y el emprendimiento
generales del municipio.

Para que conozcan los factores de discriminacién que afectan a
las mujeres en el mercado de trabajo y los principales
indicadores por sexo.

Responsable

Delegacién de
igualdad

Colabora

Servicios de empleo

Temporalidad

En la primera
anualidad y siempre
que se incorpore
personal.

- Formacién realizada (si / no)
- N2 de personas que asisten a la

formacion

- Valoracion de la formacién por las

participantes en un cuestionario de
evaluacion.

2.2 Sensibilizacion a las empresas locales sobre la
necesidad y oportunidad de poner en marcha planes de
igualdad y medidas de conciliacion.

Se elaborara un folleto explicativo sobre los contenidos y fases
de los planes de igualdad, asi como las obligaciones de las
empresas de mas de 50 empleados/as en elaborarlos y las

Responsable

Delegacion de
igualdad

Colabora

Servicios de empleo o
empresas

- Folleto explicativo elaborado (si / no)
- N2 de folletos impresos
- N2 de folletos que se envian de manera

on line.

- N2 de empresas locales a las que se

informa.
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ayudas econdmicas que puedan estar activas para las empresas
mdas pequenas para su realizacidon. Si hubiera una demanda
expresa de las empresas se puede organizar un seminario breve
sobre planes de igualdad.

Temporalidad

En la segunda
anualidad

2.3. Puesta en marcha de una campaiia informativa sobre
brecha salarial en el Dia europeo de la igualdad salarial.

La campafia puede plasmarse en diferentes soportes, como
folletos, carteleria o publicaciones en las redes sociales del
ayuntamiento, para informar a la poblacion en general vy
especialmente, a las empresas de la zona.

Responsable

Delegacion de
igualdad

Colabora

Servicios de empleo o
empresas

Temporalidad

Puntual

N2 de folletos o publicaciones en redes
sociales o la web del ayuntamiento
realizadas sobre brecha salarial

Linea 4.B. Apoyo al emprendimiento e iniciativa empresarial

Objetivo especifico 3: Promocionar el empleo femenino en la localidad

Indicadores de seguimiento y
evaluacion

Actuaciones

3.1. Apoyo a la creacion de empresas por parte de
mujeres mediante un dispositivo para la sensibilizacion,
formacion y asesoramiento técnico para el desarrollo de
iniciativas empresariales en sectores y actividades
detectadas en la estrategia de desarrollo rural del GDR
Corredor de la Plata.

Con informacién de las subvenciones que convocan las
diferentes administraciones en materia de creacién y mejora
de la actividad empresarial de las mujeres.

Responsable

Servicio de Orientacidn
e Insercidn laboral de
AMURSE — GDR
Corredor de la Plata en
El Ronquillo

Colabora

Delegacidn de Igualdad

Temporalidad

Permanente

- N2 de mujeres que utilizan el servicio

por afio.

- Valoracion del servicio por las

participantes (expresado en un
cuestionario)

N2 de mujeres que crean empresas a
partir de este servicio en el periodo de
vigencia del plan
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EJE 5. SOCIEDAD LIBRE DE VIOLENCIAS MACHISTAS

Linea 5.A. Sensibilizacion, prevencidon y generacidn de rechazo contra todas las violencias sexistas

Objetivo especifico 1. Prevenir las violencias machistas a través de actividades de sensibilizacion y Indicadores de seguimiento y
formacion de la ciudadania. evaluacion
1.1. Elaboracion de una campaifa anual de
sensibilizacion sobre la violencia de género
aprovechando la efeméride del 25N.

Cada afio puede enfocarse la campafia en un tipo de Responsable Delegacioén de igualdad
violencia especifica (emocional, econdmica, fisica,

psicoldgica, social o vicaria, verbal) o en uno de los - Ne de folletos /carteles impresos en

colectivos que la sufren de manera especifica (jovenes, cada edicién o talleres /foros
personas mayores, nifos y nifias, etc.). celebrados.
(%)
(1] Ly - . - - 2 ici
S También se pueden utilizar diferentes soportes o Otras delegaciones y N® de personas que participan en cada
. , . o evento.
‘S | modalidades: carteleria, exposiciones, talleres de teatro de Colab organizaciones de Local | |
@®© . s e olabora . - ocales e instalaciones municipales
S las oprimidas, edicion de cémics, folletos, foros de mujeres y especializadas f’
i . . . . donde se reproduce la campaiia.
<& oOrganizaciones de mujeres que luchan contra la violencia de en VG

género en donde pongan en comun sus estrategias, etc.

Si se opta por visibilizar graficamente a las mujeres se tendra
cuidado de evitar su revictimizacidon con representaciones
de mujeres heridas, en actitud de temor, etc., sino que se Temporalidad  Anual
visibilizard la fuerza y los valores de las mismas para salir de
estas situaciones.

1.2. Puesta en marcha de una campana de prevencion

- . . . . . | Responsable Delegacidn de Igualdad
especificamente dirigida a la juventud del municipio s & &
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que se centrara en desmitificacion del amor
romantico, en violencias sexuales y en ciberdelitos.

Colabora

Organizaciones
propietarias de los
materiales usados

La campafia puede realizarse a través de las redes sociales
del ayuntamiento o creando las suyas especificas. Abordara
los mitos del amor romantico; el concepto de
consentimiento tal y como se establece en la ley y el acoso.
Pueden utilizarse materiales ya creados de organizaciones
que trabajan con el tema, como el Observatorio

Noctambulas (que vincula estas problematicas al ocio Temporalidad

nocturno y el consumo de sustancias), Margenes y Vinculos,
o las muy variadas guias editadas por ayuntamientos o otras
instituciones publicas. También puede trabajarse el tema
de la pornografia y como es un modelo negativo de
sexualidad (material de Save the Children).

Anual (cada afio puede
centrarse en uno de los
temas: amor romantico y
relaciones afectivo-
sexuales, pornografia,
violencias sexuales y
acoso, etc.)

N2 de publicaciones creadas para la
campafia / redes sociales en las que se
publica.

N2 de personas alcanzadas por cada
publicacion.

1.3. Continuacion de las actividades de sensibilizacion
y prevencion de las violencias machistas en primaria

Responsable

Punto de igualdad
Municipal

y ESO.

Colabora

Centros educativos

Temporalidad

Permanente

- N2de cursos y centros en los que se
realizan las actividades

- N2de nifios y nifias, chicos y chicas,
participantes.

Linea 5.B. Desarrollo de estrategias de atencidon frente a cualquier tipo de violencia sexista

Objetivo especifico 2: Reforzar los recursos para la atencion integral a las mujeres victimas de violencia

Indicadores de seguimiento vy

de género evaluacion

§ 2.1. Fortalecimiento de la Comisién Local de - Formaciones organizadas en el
S Seguimiento en Violencia de Género a través de la L periodo de vigencia del plan para
= s . s Responsable Delegacién de igualdad los servicios sociales y PIM

S formacidon de sus integrantes y la elaboraciéon de . .

B .. ., .. - Formaciones organizadas para la
< protocolos de deteccién, actuacién y cooperacion. Guardia Civil
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La comision, formada por la alcaldia, la concejala de Igualdad,
Guardia Civil, Trabajadora Social, psicdloga, técnicas del
Punto de Igualdad Municipal (Asesora Juridica y Agente de
Igualdad), consultorio médico y representante del Colegio,
recibirdn una formacién anual para actualizar los
conocimientos especificos de su dmbito sobre violencia de
género y elaborar o mejorar los protocolos de deteccion y
actuacidn que deben guiar la actividad de cada instancia y de
coordinacion de la comision.

Colabora

Entidades que forman la
comisién

Temporalidad

Anual

Formaciones organizadas para el
consultorio médico.

N de personas / institucion
participante en cada edicion.
Protocolos resultantes del trabajo
en la comisidn.

2.2. Mejora de la actuacion del punto de igualdad
municipal

A través de la realizacion de informes y memorias
anuales de su actividad, con sistema de indicadores,
para que se pueda analizar la situacion en funcion del
numero de mujeres atendidas, tipo de consultas
realizadas tanto al servicio juridico como a la agente de
igualdad, situacién econémica y familiar de las personas
gue acuden al servicio, actividades de prevencidn,
sensibilizacion, realizadas, etc.

Responsable

Punto de igualdad
Municipal

Colabora

Comision Transversal de
género del plan.

Temporalidad

Permanente.

Memorias anuales del PIM.
Indicadores estadisticos que se
extraen de las memorias:

- N2de mujeres y hombres
atendidos

- Situaciones de violencia
denunciadas

- Situacién econdmica de las
victimas de violencia.

- Situacidn familiar (n2 de
hijos/as y personas
dependientes)

- Ayudas a las que accede cada
usuario/a.

- Etc.

2.3 Adaptacion de los servicios de atencién a las
situaciones de especial vulnerabilidad (mujeres de la
tercera edad, con discapacidad, inmigrantes, mujeres
con adicciones, en situacidn de prostitucion o trata de
personas o sinhogarismo) a través de la formacion de
las técnicas.

Responsable

Delegacion de igualdad

Colabora

Organizaciones sociales
dedicadas a la
prevencion y atencion en
violencia de género,

N2 de personas que asisten a la
formacion.

Ambitos tratados (adicciones,
sinhogarismo, prostitucion)
Valoracion de las asistentes sobre la
formacion
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Se organizard una formacién dirigida al personal de la
Delegacién de Igualdad que trabaja en violencia de género
sobre victimas con especial vulnerabilidad para adecuar los
modos de intervencién (conocer protocolos) o saber derivar
(conocer recursos existentes) a estas mujeres a servicios que
den respuesta a sus problematicas.

2.4. Desarrollo de actuaciones para facilitar los
tramites de empadronamiento y arraigo que permitan
regularizar la situacion de mujeres migrantes victimas
de violencia de género y victimas de trata.

Temporalidad

Responsable

adicciones, sinhogarismo
y prostitucion.

Durante la tercera
anualidad

Servicios sociales

Colabora

Administracion del
ayuntamiento

Temporalidad

Durante la primera
anualidad

N2 de mujeres victimas de violencia
de género o victimas de trata que
solicitan el empadronamiento en el
periodo de vigencia del plan

N2 de mujeres que lo consiguen.
Tiempo que tarda cada mujer desde
la solicitud a la inscripcidn.

2.5. Acceso prioritario de las victimas de violencia de
género a medidas de conciliacion familiar:
plazas/becas en escuela infantil, cuidados en el
domicilio, etc.

Dependiendo de la situacién familiar de las mujeres victimas
de violencia.

Responsable

Delegacidn de igualdad

Colabora

Instituciones educativas
y de servicios sociales

Temporalidad

Permanente

N2 de mujeres victimas de violencia
de género que solicitan uno de estos
recursos en el periodo de vigencia del
plan

N2 de victimas a las que se les
concede.

2.6. Reserva de plazas o establecimiento de
preferencia en el empleo temporal municipal para
mujeres victimas de violencia de género

Responsable

Servicios de empleo

Colabora

PIM

Temporalidad

Desde la primera
anualidad

N2 de mujeres victimas de violencia
que solicitan empleo en una de las
bolsas municipales anualmente

N2 de mujeres que lo consiguen

2.7. Elaboracion de una carta de servicios sobre los
recursos disponibles para la violencia de género

En donde se proporcione informacidn acerca de los recursos
existentes en el municipio y la comarca para la prevencién y
actuacién en caso de violencia de género de una manera
simple y eficaz.

Responsable

Delegacidn de igualdad

Colabora

Servicio de
comunicacion del
ayuntamiento

Temporalidad

Desde la primera
anualidad

Carta elaborada (si / no)

N2 de ejemplares impresos
anualmente

Lugares donde se distribuyen
(dependencias municipales,
comercios de El Ronquillo,
consultorio médico, colegio, etc. )
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Objetivo especifico 3. Asegurar que los espacios y servicios publicos del municipio estén libres de
violencias machistas

Indicadores de seguimiento vy
evaluacion

Actuaciones

3.1. Valoracién de la posibilidad de creacién de Puntos
Violeta en las fiestas locales y conciertos u otros eventos
masivos que se den en El Ronquillo, en funcion del
presupuesto disponible.

Responsable

Delegacion de igualdad

Colabora

Delegacion de fiestas

Temporalidad

Puntual

- N2de puntos violetas creados en el
periodo de vigencia del plan.

- N2de casos atendidos cada vez que
se organice.

3.2. Adopcién de un protocolo de prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo en los servicios deportivos
municipales.

Dado que se ha demostrado que los espacios y equipos
deportivos son contextos en los que sucede el acoso sexual y por
razon de sexo y el abuso sexual (dada la existencia de diferencias
de edad y poder entre deportistas y entrenadores/as, porque la
practica de algunos deportes genera situaciones donde es
relativamente facil el contacto fisico no deseado, y porque las
chicas se estan incorporando a estos espacios recientemente),
el personal que trabaja en las instalaciones, equipos y clubes del
municipio debe conocer y adoptar un protocolo de actuacién
que puede tomar referencias de otros existentes como el
Protocolo del Consejo Superior de Deportes para la prevencion,
deteccion y actuacion frente al acoso y abuso sexual o el
Protocolo para la prevencion, deteccion y actuacion frente al
acoso y abuso sexual a menores de las Instalaciones Deportivas
Municipales del IMD del Ayuntamiento de Sevilla.

Responsable

Delegacion de igualdad

Centros y equipos

Colabora deportivos de El
Ronquillo.
Temporalidad | Permanente

- Protocolo redactado y adoptado
por los espacios y equipos
deportivos de El Ronquillo (si / no)

- N2de veces que se activa el
protocolo anualmente.

3.3. Formacion sobre acoso sexual y por razén de sexo a
las empresas locales.

Responsable

Delegaciéon de Empresa y
Viviendas y delegacion
de igualdad.

- N2de cursos sobre acoso sexual y
por razén de sexo realizados
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Se trata de una medida de apoyo a las empresas (ademds de a
las trabajadoras), ya que estas tienen obligacion de realizar
formacidon sobre acoso desde la promulgacion de la Ley
Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual.

Colabora

Empresas locales

Temporalidad

Puntual, desde la
primera anualidad

N de asistentes (desagregado por
sexo) a cada convocatoria

N2 de empresas que participan.
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento es el proceso de verificacion de la implementacién del Il Plan Municipal.
Comprende la recopilacién y el analisis de datos para comprobar la correcta aplicacién de las
medidas disefiadas a fin de alcanzar los objetivos planteados. El seguimiento posibilita la
introduccién de correcciones que permitan el correcto desarrollo del plan de igualdad. También

facilita la recoleccién de datos sobre nuevas necesidades.

Se efectia mediante la verificacion de los indicadores, a fin de comprobar el grado de avance en
la implementacién de las medidas, las dificultades encontradas y los logros obtenidos. Se llevard
a término a través de una ficha que recogera los datos esenciales de cada medida, area o

departamento responsable, temporalizacion y grado de cumplimiento.

Esta ficha sera cumplimentada por el personal de las areas y servicios municipales implicados en
la puesta en marcha y aplicacién de las actuaciones previstas del plan, y remitida a la Comisién

Transversal de Género prevista para coordinar el plan.

Contendrd observaciones respecto de problemas identificados vy, en su caso, de introduccién de

mejoras y propuestas de redefinicién de medidas y acciones.

La duracidn de la fase de seguimiento se extendera a todo el periodo de vigencia del plan,

inicidandose en el momento de su entrada en vigor.

La evaluacion es el proceso para comprobar que se estan alcanzando los objetivos previstos y su
impacto real en la consecucidn de la igualdad. Se desarrollardn dos tipos de evaluacién del Il Plan

por la Igualdad de Género en El Ronquillo: evaluaciones intermedias y evaluacidn final.

La evaluacién intermedia se realizara en la mitad del periodo de vigencia del plan, a los dos afios
de iniciado. Se centrard en el cumplimiento de los objetivos trazados y en la medicién de los
indicadores de cumplimiento del plan. Este tipo de evaluacién permitird reconsiderar los

objetivos propuestos inicialmente para ajustarlos a la marcha y consecucion del plan.

Para ello, se dispondra de una ficha de datos sobre las medidas del plan, que arrojara
informacion sobre qué acciones se han puesto en marcha y cudles estdn pendientes de

ejecucioén, en curso o concluidas, y el horizonte temporal y recursos asignados a unas y otras.
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recopilacion

analisis
verificacidon

ajustes

nuevas necesidades

Esta ficha permitird el conocimiento del estado de implementacion del plan en su conjunto,
tomando en consideracion el alcance de los objetivos por eje tematico, sirviendo de base

también para la evaluacion final.

La evaluacion final examinara el desarrollo y los resultados del plan. Contendra una explotacién
de datos estadisticos referidos a la situacion de mujeres y hombres en el municipio coherente
con los planteamientos del diagndstico inicial que ha servido como base para la formulacién del
plan y una memoria descriptiva de los programas, proyectos y actuaciones impulsados en el

marco del Il Plan.

Para medir con objetividad el cumplimiento de los objetivos y el impacto del plan sobre la
igualdad de género en el territorio, es recomendable que la evaluacidn la efectue una entidad

de consultoria externa a la administracién municipal.
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FICHA DE SIGUIMIENTO

Eje de actuacion

Objetivo especifico

Medida

Personas destinatarias

Acciones realizadas Fecha

1. 1.

2. 2.

< < Personas
Area Responsable Persona Areas colaboradoras

colaboradoras
responsable

Periodo de Fecha de inicio Fecha de finalizacion | Observaciones
ejecucion
Indicadores Resultados Result.ados Ajustes
obtenidos
esperados

Conclusiones
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FICHA DE EVALUACION

Eje de actuacion

Objetivo especifico

Medida

Indicador/es Areas Ejecucion Observaciones

implicadas

1 Realizada Ano
En curso Ano
Pendiente Ano

2 Realizada Ano
En curso Ano
Pendiente Ano

3. Realizada Afo
En curso Ano
Pendiente Afo







